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ESTATUTO DO CONSELHO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE DE MATO
GROSSO - COSEMS/MT

i CAPITULO 1
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, DURACAO E FINALIDADES

Art. 1° - O Conselho de Secretarias Municipais de Saude de Mato Grosso, designado
abrgviadamente, neste Estatuto, pelo termo COSEMS/MT. O COSEMS/MT ¢ uma associag:éc;
civil, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa
financeira e patrimonial, de duragfo indeterminada, com sede no municipio de Cuiaba, Estado d;
Mato Grosso, na Avenida Doutor Hélio Ribeiro, n® 525, Bairro: Residencial Paiagué; Edificio
Helbor Dual Business, Office e Corporate, Salas 411 € 412 - CEP 78048-250, ¢ foro er;l Cuiaba -
Mato Grosso, regendo-se pelo presente Estatuto e normas complementares.

Art. 2°- O Conselho de Secretarias Municipais de Saade (COSEMS/MT) ¢ reconhecido como
entidade que representa os entes municipais, no dmbito estadual, para tratar de matérias
referentes a satde, vinculado institucionalmente ao Conselho Nacional de Secretarias Municipais
de Saude (CONASEMS), conforme Lei 12.466, de 24 de agosto de 2011, da Presidéncia da
Republica.

Art. 3° - O COSEMS/MT tem por finalidade:
I - Congregar as Secretarias Municipais de Saude ou 0rgios equivalentes e seus respectivos
secretarios (as) ou detentores (as) de fungdo equivalente para atuarem em prol do
desenvolvimento da satde publica, da universalidade ¢ da igualdade do acesso da populagdo aos
servigos de saude, promovendo agdes que fortalegam a descentralizagdo politica, administrativa e
financeira do Sistema Unico de Saude — SUS;

11 - Atuar como representante institucional das Secretarias Municipais de Saude de Mato Grosso
nos Orgdos propositivos, consultivos ¢ deliberativos da dire¢do regional, estadual e nacional do
SUS, principalmente nas Comissdes Intergestores Regionais (CIRs), Conselho Estadual de
Saude (CES), Comissdo Intergestores Bipartite (CIB) e Conselho Nacional de Secretarias
Municipais de Satde (CONASEMS), com vistas 4 formulagdo e avaliagdo da politica de saude,
bem como, do seu financiamento, defendendo a descentralizagdo das agdes e servigos de saude e
a autonomia dos municipios.

Art. 4°- Sdo principios organizativos do COSEMS/MT:

| — Missdo: Representar, defender e apoiar as Secretarias Municipais de Saude de Mato Grosso
de forma cooperativa e em consonancia com 0s principios e diretrizes do SUS;

I — Visdo: Consolidar-se como um Conselho representativo, atuante ¢ cooperativo na
formulagio, avaliagio da politica e implementagio do SUS, com o apoio das Secretarias
Municipais de Saude.
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Art. 5° - A fim de preservar o compromisso basico com a sua missfo social, 0 COSEMS/MT se
organizara e funcionara de acordo com os seguintes principios e normas: )

I - Estimulo a participagdo de todas as Secretarias Municipais de Saide ou Orgios equivalentes
do Estado de Mato Grosso, representadas pelos seus Secretarios (as) de Saude, nas atividades do
COSEMS/MT, visando a sua legitimagio;

II - Defesa dos principios e diretrizes do SUS, em especial a regionaliza¢do ¢ hierarquizagdo de
agoes e servigos e o fortalecimento da integragdo entre os municipios;

III - Priorizagdo da atengdo basica, responsabilidade primeira dos gestores municipais do SUS.

(e]

CAPITULO T
DOS OBJETIVOS GERAIS

Art. 6° - Para a consecugio dos dispostos no artigo 3°, o COSEMS/MT tem os seguintes
objetivos gerais:

I — Atuar junto as instdncias municipais, regionais, estaduais e nacional do SUS, representando
as Secretarias Municipais de Saide do Estado de Mato Grosso na defesa da saude publica,
realizando atividades e projetos que visem o fortalecimento do SUS, podendo receber, em
permissdo ou concessdo de uso, bens movels e imoveis;

II — Representar as Secretarias Municipais de Satde ou 6rgios equivalentes nos foruns de
negociagdo e deliberagio sobre saude publica, em especial nas comissdes estaduais deliberativas
e consultivas;

III - Atuar junto aos Conselhos de Saude municipais, estadual e nacional, contribuindo com a
formulagio, avaliagdo e monitoramento da politica de saude;

IV — Promover o intercdmbio de informacdes € socializacdo de conhecimentos técnicos e
cientificos com associagdes e sociedades congéneres municipais, estaduais, federais e
mternacmnals;

V — Defender judicial e/ou extrajudicialmente os interesses do COSEMS/MT, promovendo acoes
judiciais coletivas para a defesa do interesse de seus associados, independentemente de
aprovacdo especifica em Assembléia Geral, bastando a decisfio ser aprovada em Reunifio de
Diretoria;

VI - Realizar, co-participar e/ou patrocinar reunides técnicas, semindrios, coNngressos, encontros,
foruns, oficinas, bem como, editar boletins, jornais, revistas, livros ¢ demais publicagdes de
interesse da satide publica;

VII - Celebrar acordos, contratos e convénios com 6rgios ou entidades piiblicas e/ou privadas;
VIII — Desenvolver agdes, visando o fortalecimento da gestio municipal no Sistema Unico de
Saude — SUS;

[X — Estimular a participagdo do setor publico municipal nas instincias estaduais, federal e
internacionais de saude;

X - Representar o conjunto de seus membros junto as Comissdo Intergestora Regional, Conselho
Estadual de Saude, Conselho Distrital de Satide Indigena, Comissdo Intergestores Bipartite e
outros que venham a ser constituidos;

XI - Diligenciar para que os servigos municipais de satide participem das decisdes dos 6rgios
estaduais e federais de saude;
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XII - Acompanhar a execugdo de planos, programas ¢ projetos de interesse da satde nos trés
niveis de governo,

XIII — Estimular ¢ apoiar a participagdo da sociedade civil organizada nos espagos de
formulagdo, avaliagdo e monitoramento da politica de satde publica;

XIV — Promover cooperagido técnica e financeira com entidades gestoras e afins do Sistema
Unico de Satide, nas instancias municipal, estadual, federal e internacional, visando a cooperagéo
e o financiamento das agdes ¢ servigos do COSEMS/MT;

XV — Apoiar técnica ¢ politicamente as Secretarias Municipais de Satde, visando sua
participagio qualificada nas Comissdes Intergestora Regional,

XVI - Executar ¢ apoiar estudos ¢ pesquisas, promovendo ¢ divulgando as experiéncias
municipais ¢ rcgionais quc visem a mclhoria da saade publica;

XVII — Efetuar cooperagdo técnica ¢ financeira com universidades e institutos de pesquisa,
visando apoiar a capacitagdo, qualificacdo e formagio de gestores, trabalhadores e conselheiros
do SUS;

XVIII — Realizar outras atividades consentdneas com a sua finalidade institucional.

Art. 7° - Para o desenvolvimento dos objetivos conforme disposto no artigo anterior, o
COSEMS/MT tem os seguintes objetivos especificos:

a - Promover o desenvolvimento gerencial e organizacional do COSEMS/MT;

b - Implementar o processo de cooperagfio técnica na gestdo municipal do SUS;

¢ — Manter e ampliar as relagdes com as insténcias financiadoras;

d - Consolidar o Projeto de Apoiadores do COSEMS;

¢ — Fortalecer a gestio participativa e colegiada;

f — Fortalecer a regionalizago ¢ a politica de educagfio permanente em saide;

g — Estruturar uma politica de comunicag@o € informagdo do COSEMS/MT;,

h - Promover congressos, encontros, seminarios, oficinas e outros eventos que possibilitem
discussdes coletivas ou outras que se fizerem necessarias para troca de experiéncias;

i - Desenvolver agdes que contribuam com a autonomia administrativa e financeira dos
municipios na area da saude;

j — Levantar e socializar aos municipios informag¢des que possibilitem a obtengdo de recursos
(financeiros e técnicos), buscando a implementacdo das agdes € servigos de satde;

k - Promover parcerias com instituigdes formadoras publicas e privadas, Universidades,
Secretaria de Estado de Satde — SES, Fundagdo Nacional de Saude — FUNASA e outras que
tiverem interesse, visando o fortalecimento da gestdo municipal e regional;

1 - Contribuir com os municipios, buscando estratégias para o aperfeicoamento da gestdo, atraves
do intercambio de informagdes e cooperagio técnica;

m - Desenvolver projetos ¢ atividades em parceria com instituigdo municipal, estadual, nacional
¢ internacional;

n - Elaborar projetos para captagio de recursos financeiros, visando implementar atividades de
interesse municipal € regional, bem como para manuten¢do, obras e equipamentos do
COSEMS/MT, através de convénios, contratos ou outras parcerias com 6rgdos governamentais €
nio-governamentais, de natureza municipal, estadual, federal e internacional;

o - Manter em dia a escrituragio contabil da receita ¢ despesa, de acordo com a legislagéo
especifica;
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p — Utilizar os seus bens e direitos somente para realizar os objetivos estatutarios, sendo
permitida, porém, a alienagdo, a cessdo ou a substituigdo de qualquer bem ou direito para a
consecucdo dos mesmos objetivos;

§1° - O COSEMS/MT realizard as atividades previstas neste artigo, mediante o trabalho dos
integrantes da Diretoria Executiva e de seu corpo técnico-profissional e com os integrantes do
Projeto Apoiadores;

§2° - Em consonéncia com os objetivos fixados neste artigo e preservadas a qualidade cientifica
€ a autonomia técnica da sua atuagdo, o COSEMS/MT se denomina parceiro dos poderes
piblicos na discussdo, formulagdo ¢ avaliaglo da politica de saide, na realizagdo de agdcs,
servigos, na implementac@o da politica de educagdo permanente em satde, estudos e pesquisas
cientificas € outras atividades na area da saude, reconhecendo, desde logo, o seu papel
institucional de integrante de 6rgdos colegiados deliberativos na area da salide, principalmente da
Comissao Intergestora Regional, do Conselho Estadual de Saide e da Comissdo Intergestores
Bipartite.

CAPITULO 111
DOS ASSOCIADOS

SECAO1
DOS ASSOCIADOS

Art. 8” - S3o membros associados do COSEMS/MT todas as Secretarias Municipais de Satde ou

orgdos equivalentes, que integram a administragdo publica municipal do Estado de Mato Grosso,
oficialmente nomeada pelo prefeito municipal.

Paragrafo Unico - Os associados, Secretarias Municipais de Satude ou érgos equivalentes, sio
representados no COSEMS/MT pelos seus Secretarios de Saude ou detentores de fungdo ou
cargo equivalente.

Art. 9° - Sdo direitos dos membros Associados:

a) Votar e ser votado;

b) Fazer-se representar nas Comissdes Intergestores Regional, no Conselho Estadual de
Saude, no Conselho Distrital de Saude Indigena, na Comissdo Intergestores Bipartite e outros
espagos de representagdo;

¢) Receber informagdes institucionais referentes ao Sistema Unico de Saude:

d) Solicitar vista de processos, relatdrios e demais documentos do COSEMS/MT;

¢) Acompanhar e controlar a execugdo das atividades fins do COSEMS/MT.

f) Acompanhar e fiscalizar a execucgdo das atividades fins do COSEMS/MT.

Art.10 - Sdo deveres dos Associados:
a) Efetuar o pagamento da contribui¢io mensal ao COSEMS;
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b) Denunciar quaisquer irregularidades de que tenham conhecimento aos membros da
Diretoria Executiva;

c) Zelar pelo patrimdnio material e imaterial do COSEMS/MT, solidarizar-se na
consecugio dos seus objetivos e manter o espirito cooperativo;

d) Comparecer nas reunides de assembléias geral ordinarias € extraordinarias, quando
forem convocados para tal.

§ 1° - E vedado aos associados compor o corpo técnico-profissional do COSEMS/MT para a
realiza¢do de trabalho remunerado.

§ 2° - Somente o associado adimplentc com o pagamento da contribuigdo do cxcrcicio anterior €
em dias com o pagamento da contribui¢io mensal de representa¢do institucional prevista no
inciso a deste artigo, podera votar, ser votado e escolhido nos CGMS para o cargo de Vice-
Presidente Regional do COSEMS.

SECAO I
DA CONTRIBUICAO

Art. 11 - O COSEMS-MT sera custeado, principalmente, com a contribuigio de representagdo
institucional de seus associados, cabendo a Diretoria Executiva definir a participagio financeira
de cada municipio, conforme pardmetros existentes, através de Resolugdo homologada pela
Assembiléia Geral a cada dois anos.

Paragrafo Unico - Além da contribuigio de que trata o caput deste artigo, os associados poderdo
colaborar com o0 COSEMS/MT, através de ajuda financeira destinada a atender a execugdo de
projetos ¢ atividades especiais da instituigdo, com doagdo de bens moveis, imoveis ¢
equipamentos, cedéncia de recursos humanos para fortalecimento da equipe técnica e/ou com
participac¢do no desenvolvimento das atividades deste Conselho.

] CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE DIRECAO SUPERIOR

Art. 12 - S3o instancias de Dire¢do Superior do COSEMS-MT:
I - Assembléia Geral,

IT - Diretoria Executiva,

ITI — Conselho Deliberativo;

IV - Conselho Fiscal.
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§ 1° - A Diretoria Executiva do COSEMS, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal ¢ composta
de Secretarios Municipais de Saude do Estado de Mato Grosso, eleitos para o cargo para o
periodo de 02 (dois anos), podendo ser reconduzido por igual periodo.

§ 2° - Os membros da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal exercerdo os
seus cargos gratuitamente.

§ 3° - E vedada a remuneracio, distribui¢do de lucros, bonificagdes ou vantagens aos cargos da
Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e mantenedores ou associados, sob
qualquer forma ¢ pretexto.

Artigo 13 - Somente poderdo ser eleitos aos cargos de membros da Diretoria Executiva,
Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal do COSEMS/MT,o0s representantes das Secretarias
Municipais de Saide que estiverem adimplentes com o exercicio anterior € em dias com a
contribuigdo ao COSEMS/MT, conforme artigo 10, § 2° deste Estatuto.

Paragrafo Unico - Os membros da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal
que estiverem inadimplentes a trés meses consecutivos com a contribuigio de representagio
institucional ao COSEMS/MT, serdo automaticamente desligados do cargo.

Artigo 14 — A Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal, reunir-se-a
mensalmente, para tratar de assuntos relacionados a politica de satide

Paragrafo Unico - A reunifio mensal da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo ¢ Conselho
Fiscal s6 poderdo instalar-se com a presenga de no minimo 1/3 de seus membros.

Artigo 15 — O Presidente do COSEMS/MT, os Vices-Presidentes Regionais, o Secretario
Municipal de Satide da Capital € membros da Diretoria Executiva, serio representantes natos na
Comussdo Intergestores Bipartite — CIB.

SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16 - A Assembléia Geral, orgdo superior de deliberagdo, fiscalizagdo e controle do
COSEMS/MT, ¢ constituida por todos os seus associados, representados pelos Secretarios
Municipais de Saude do Estado de Mato Grosso ou detentores de cargo ou fungdo equivalente.

Art. 17 - A Assembl€ia Geral reunir-se-4 em carater ordinario, uma vez por ano durante o
Encontro Estadual de Secretarias Municipais de Saude, e, em carater extraordinario a qualquer
tempo, quando assunto de relevancia o exigir, e serdo convocados:

a - pelo presidente do COSEMS/MT ou;

b - pela maioria da Diretoria Executiva do COSEMS/MT ;

¢ — pelo Conselho Deliberativo; ou
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d - por no minimo 1\5 dos membros associados adimplentes ao COSEMS/MT.

§1° - O aviso de convocagiio da Assembléia Geral devera ser feito um més antes de sua
realiza¢do, mencionard local, data, hora, matéria a ser tratada e serd publicado no Diario Oficial
do Estado, devendo ainda, ser expedido comunicado aos membros da Diretoria Executiva,
Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Associados do COSEMS/MT.

§2° - As Assembléias Gerais poderdo ser precedidas, quando necessario, de Assembléias
Regionais.

Art. 18 - Sdo competéncias exclusivas da Assembléia Geral:

a - Eleger os novos membros da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo ¢ do Conselho
Fiscal;

b - Aprovar, alterar ou emendar o Estatuto;,

¢ — homologar o(s) nome (s) dos Vices-Presidentes Regionais (titular e/ou suplente) escolhidos
pelo Colegiado de Gestdo Municipal de Saude — CGMS, em caso de vacéncia do cargo.

d - Aprovar a Programagdo Anual do COSEMS/MT;

e- Aprovar a Prestag@io de Contas/Relatorio Anual de Gestdo do COSEMS/MT;

£~ Aprovar alienagdo de bens méveis e imoveis;

g — Avaliar, com o apoio do Conselho Fiscal, a execugfio financeira, contabil, orgamentaria e
patrimonial;

h — Solicitar, por qualquer de seus membros, & Diretoria Executiva esclarecimentos, informagdes
¢ prestagdes de contas eventuais;

i - Deliberar, em instancia final, sobre os demais assuntos de interesse do COSEMS/MT.

Art. 19 — O quorum minimo para a instalagio da Assembléia Geral € de 50% + 1 (metade mais
um) dos membros associados em primeira convocagdo, ou com qualquer niimero, em segunda
convocagdo, com pelo menos 30 (trinta) minutos apos a primeira convocagio.

Art. 20 — As deliberagdes da Assembléia Geral serdo tomadas pelo voto da maioria dos
associados contribuintes presentes na Assembléia Geral, exceto referente a extingdo do
COSEMS/MT.

§1° — A cada membro associado contribuinte corresponde um voto, sendo vedado o voto por
procuragio e correspondéncia

§2° - A proposigdo de extingdo do COSEMS/MT devera ser apreciada em Assembléia Geral
Extraordindria, convocada para esse fim especifico, ndo podendo a Assembiéia Geral deliberar,
em primeira convocagio, sem a presenca da maioria absoluta dos associados, ou com menos de
1/3 na segunda convocagio, que devera ocorrer meia hora depois da primeira.
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SECAO I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 21 - A Diretoria Executiva do COSEMS/MT é o 6rgdo de diregdo e de administragéo
superior constituida dos seguintes membros:

I - Presidente;

II - 1° Vice-Presidente
[II — 2° Vice-Presidente
IV -1° Secretario

V — 2° Secretario

Art. 22 — A Diretoria Executiva € eleita em Assembléia Geral, pelo voto direto e secreto, ou por
aclamag@o, em caso de chapa unica, com mandato de dois anos, sendo permitida recondugio dos
cargos de Presidente, 1° Vice-Presidente, 2° Vice-Presidente, 1° Secretario e 2° Secretario do
COSEMS/MT para o biénio subseqiiente.

§1° - O cargo de membro da Dirctoria Executiva, ¢ privativo de Secretario Municipal de Satde
ou de ocupante de cargo ou fun¢do equivalente.

§2° - A perda do cargo de Secretario Municipal de Saude ou fungio equivalente implicara na
perda do cargo ocupado na Diretoria Executiva.

§3° - O ocupante do cargo devera oficializar ao COSEMS/MT a perda do cargo de Secretario de
Saude ou fungdo equivalente, imediatamente a sua ocorréncia.

§4° — Os representantes do COSEMS/MT em comissdes técnicas, simposios, reunides, entre
outros, serdo escolhidos pela Diretoria Executiva.

§5° - A Diretoria Executiva podera criar Secretarias Extraordinarias que respondero por temas
de interesse circunstancial e imediato do COSEMS/MT.

§6° — Em caso de vacincia temporaria ou definitiva do cargo da Presidéncia do COSEMS/MT,
caberd ao 1° Vice-Presidente a substituigdo imediata, ¢ na vacincia do 1° Vice-Presidente a
substituicdo imediata cabera ao 2° Vice-Presidente.

§7° — Em caso de vacéancia do cargo de 1° Secretario do COSEMS/MT compete ao 2° Secretario
a substitui¢do imediata;

§ 8 - No caso de vacancia do 2° Vice-Presidente e do 2° Secretario, cabe ao Conselho
Deliberativo indicar o substituto para esses cargos, por “ad referendum” até a homologagiio em
Assembléia Geral.
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§ 9° - Em caso de vacancia de membro do Conselho Fiscal, o Conselho Deliberativo indicara
o(s) novo(s) do(s) membro(s), por “ad referendum”, até homologagio na Assembléia Geral.

§ 10 — A Diretoria Executiva se reunira ordinariamente a cada trinta dias e, extraordinariamente
quando necessario ou se convocada pela maioria simples de membros do Conselho Deliberativo,
podendo em caso excepcional extrapolar os 30 (trinta) para a reunifo ordinaria.

Art. 23 - A Diretoria Executiva compete:

I - Executar as deliberagdes da Assembléia Geral € do Conselho Deliberativo,

II — Exercer o controle das atividades do COSEMS/MT,

IIT — Baixar normas, fixar rotinas e estabelecer procedimentos para o adequado funcionamento
do COSEMS/MT no tocante aos assuntos técnico-cientifico, administrativos, financeiros, de
pessoal e de servigos, através de Portania;

IV - Acompanhar os eventos de interesse da satde, promovendo as informagdes ¢ mobilizagdo
dos membros do COSEMS/MT;

V - Convocar as reunides ordindrias e extraordindrias, da Assembléia Geral, do Conselho
Deliberativo ¢ da Dirctoria Executiva,

VI — Estabelecer contato permanente com os associados do COSEMS/MT, inclusive no que diz
respeito a atualizagio de seus representantes;

VII - Gerir o patrimonio do COSEMS/MT;

VHI — Adquirir bens moveis, servigos, equipamentos € material permanente;

IX — Criar assessorias de natureza permanente ou temporaria;

X - Indicar ¢ nomear um Secretario Executivo que coordenard as atividades administrativas e
financeiras da instituicao,

XI - Apresentar anualmente a Assembléia Geral e @ao Conselho Deliberativo a Programagio
Anual e o Relatorio de Gestdo (financeira e de atividades) do COSEMS/MT;

XIl — Admitir ¢ dispensar pessoal permanente, eventual, efetivo e de confianga do
COSEMS/MT, bem como a contratagdo de servigos com profissional autdonomo;

XIII - Estabelecer parcerias com orgo federal, estadual e municipal, visando a disponibilidade
de servidor para colaborar na execugéo das atividades pertinentes a0 COSEMS;

XIII - Cessdo temporaria ou a substituigdo de bens e direitos;

XIV - Executar os programas, projetos de pesquisa e estudos aprovados pelo Conselho
Deliberativo e Assembléia Geral;

XV — Exercer o poder disciplinar;

XVI - Movimentar as contas bancarias, fazer transagdes financeiras através do sistema
gerenciador financeiro eletronico do Banco sempre com duas assinaturas, sendo a do Presidente
e do Secretario Geral, ou na falta ou impedimento do Presidente, a do Vice-Presidente e do
Secretario Geral.

XVII — Divulgar as decisdes da Assembléia Geral, das reunides do Conselho Deliberativo e
Diretoria Executiva;

XVIII — Publicar no Diario Oficial do Estado, um més antes de sua realizagio, o Edital de
Convocacdo da Assembléia Geral, com os assuntos da pauta, data ¢ local;
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XIX — Nomear a Comisséo Eleitoral trinta dias antes da data marcada para a eleigdo, divulgando-
a no Diario Oficial do Estado;

XX — Encaminhar para homologagio do Conselho Deliberativo ¢ Assembléia Geral os nomes
indicados para substituir os cargos vagos de Vice-Presidente Regional (titular € suplente) e do
Conselho Fiscal (titular e suplente).

XXI1 — Apresentar ao Conselho Fiscal para Apreciagio e Parecer o Relatorio Anual de Gestdo do
COSEMS;

XXI1I- Criar comissdes temporarias que responderdo por temas de interesse circunstancial e
imediato do COSEMS/MT por prazo determinado;

XXIII - Estabelecer parcerias € apoiar pesquisa cientifica,

XXIV - S#o reservadas a Diretoria Excoutiva do COSEMS/MT outras atribuigdes que ndo lhe
sejam vedadas por este Estatuto e se compreendam no &mbito natural de sua competéncia.

Art. 24- Ao Presidente do COSEMS/MT compete:

[ - Dirigir o COSEMS/MT de acordo com o disposto neste estatuto e com as deliberagdes da
Assembléia Geral, Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva;

I1 - Representar o COSEMS/MT ativa e permanente, judicial e extrajudicialmente;

III — Assinar ato, documento ou correspondéncia em nome do COSEMS/MT, ou que implique na
obrigagdo ou responsabilidade institucional;

IV — Assinar convénios, contratos, acordos, termos de cooperagio técnica € outros, com orgdos
municipal, estadual, federal e outras instituigdes governamentais e ndo governamentais,
nacionais ou estrangeiras, com aprovagdo do Consetho Deliberativo;

V — Receber auxilios, subvengdes, contribui¢des diversas e doagdes aprovados pelo Conselho
Deliberativo;

VI - Representar a instituigio perante outras organizagdes e instituigdes de saude e congéneres,
VII - Assinar convocacdo, presidir e coordenar a Assembléia Geral, Conselho Deliberativo e
Reunides da Diretoria Executiva;

VIII — Movimentar as contas bancarias do COSEMS/MT, realizar transagdes financeiras através
do sistema gerenciador eletronico do Banco juntamente com o Secretario Geral;

IX - Delegar especificamente a outros membros a representagdo oficial do COSEMS/MT;

X - Gerenciar a administragdo patrimonial ¢ financeira da instituigio;

XI — Coordenar e supervisionar o trabalho dos integrantes do corpo técnico-profissional do
COSEMS/MT, com apoio do Secretario Executivo;,

XII - Exercer outras atribui¢des que ndo lhe sejam vedadas por este Estatuto e se compreendam
no 4mbito natural de sua competéncia.

Art. 25 — Ao 1° Vice-Presidente do COSEMS/MT compete:

I - Auxiliar o Presidente do COSEMS/MT no cumprimento de seus deveres estatutarios;
I - Substituir o Presidente do COSEMS/MT em suas faltas ¢ impedimentos legais, licengas e
afastamentos ocasionais e temporarios e na vacincia do cargo;
[IT - Exercer outras fungdes que the foram delegadas pelo Presidente do COSEMS/MT;
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IV - Representar 0 COSEMS/MT perante as Comissdes Técnicas das diversas areas da saude, em
comum acordo com o Presidente;
V — Na falta ou impedimento do Presidente, movimentar as contas bancarias do COSEMS/MT,

realizar transagdes financeiras através do sistema gerenciador eletronico do Banco juntamente
com o Secretario Geral;

VI — Representar o COSEMS-MT junto as instdncias municipais, regionais, estaduais ¢ federal,
nas faltas ¢ impedimentos legais, licengas e afastamentos ocasionais ou temporarios do
Presidente do COSEMS/MT;

VII - Exercer outras atribuigoes que ndo lhe sejam vedadas por este Estatuto e se compreendam
no ambito natural de sua competéncia.

Art. 26 — Ao 2° Vice-Presidente do COSEMS/MT compete:

I — Assumir a vacéncia do 1° Vice-Presidente, executando todas as atribuigdes que compete ao
cargo, conforme inciso I a VII do Artigo 25.

Art. 27 - Ao 1° Secretario do COSEMS/MT compete:

I - Desenvolver, juntamente com o Secretario Executivo, a politica administrativo-financeira do
COSEMS/MT,

II - Supervisionar, técnica ¢ administrativamente a execugio das atividades do COSEMS/MT;

HI - Co-gerenciar a execug@o financeira e patrimonial do COSEMS/MT, juntamente com o
Presidente, em articulagio com o Secretario Executivo;

IV - Prover apoio a realizagio da Assembléia Geral € Reunides Ordinarias ¢ Extraordinarias do
Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva, bem como dos eventos da entidade;

V — Representar o COSEMS/MT, em comum acordo com o Presidente;

VI - Substituir o Presidente € o Vice-Presidente em caso de impedimento provisério dos
mesmos;

VII - Responsabilizar-se pela lavratura e leitura das Atas da Assembléia Geral e das reunides
ordinarias ¢ extraordindrias do Conselho Deliberativo ¢ da Diretoria Executiva do
COSEMS/MT, com o auxilio do Secretario Executivo;

VIII — Responsabilizar-se pelo registro em Cartorio do Estatuto ¢ Atas da Assembléia, com o
auxilio do Secretario Executivo;

[X - Responsabilizar-se pela apresentacdo na Assembléia Geral, da Programacido Anual e do
Relatorio Anual de Gestdo do COSEMS/MT, com o auxilio do Secretario Executivo;

X - Manter os associados do COSEMS-MT informados sobre as atividades realizadas pela
Diretoria Executiva;

X1 - Movimentar as contas bancarias, realizar transagdes financeiras através do sistema
gerenciador eletronico do Banco sempre em conjunto com o Presidente do COSEMS/MT, e na
falta ou impedimento do Presidente do COSEMS/MT, com o Vice-Presidente do COSEMS/MT;
XII - Preparar a pauta da Assembléia Geral ¢ das reumbes do Conselho Deliberativo ¢ da
Diretoria Executiva, com auxilio do Secretario Executivo;
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XIIT - Exercer outras atribuigbes que forem delegadas pelo Presidente do COSEMS/MT, e na
falta ou impedimento do Presidente do COSEMS/MT, pelo Vice-Presidente do COSEMS/MT.

Art. 28 — Ao 2° Secretario compete:

I - Assumir a vacancia do 1° Secretario, executando todas as atribui¢cdes que compete ao cargo,
conforme inciso I a XIII do Artigo 27.

SECAO III
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 29 — O Conselho Deliberativo é composto por 16 (dezesseis) Vices-Presidentes Regionais,
titulares e 16 (dezesseis) Vices Presidentes Regionais suplentes, representantes de cada territério
geografico, coincidente com as Regionais de Saude do Estado de Mato Grosso.

Art. 30 — Os membros do Conselho Deliberativo sao eleitos em Assembléia Geral, pelo voto
direto e secreto, ou por aclamagdo, em caso de chapa unico, com mandato de dois anos, sendo
permitida recondugio.

§1° - O cargo de membro do Conselho Deliberativo (Titular ¢ Suplente), ¢ privativo de
Secretario Municipal de Saiide ou de ocupante de cargo ou fungio equivalente, mmplicando na
perda do mandato em caso de perda desta condig#io.

§2° - O mandato do Conselho Deliberativo sera coincidente com o da Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal.

§3° - Para cada regido de saide correspondera um Vice-Presidente Regional como membro
titular ¢ um membro suplente que representario as Secretarias de Satde dos municipios,
vinculadas aquele territorio regional.

§4° - A perda do cargo de Secretario Municipal de Satide ou fungdo equivalente implicard na
perda do cargo de Vice-Presidente Regional (titular ou suplente) no Conselho Deliberativo.

§5° - O ocupante do cargo devera oficializar ao COSEMS/MT a perda do cargo de Secretario de
Satde ou fungdo equivalente, imediatamente a sua ocorréncia.

§6° - Em caso de vacancia temporaria ou definitiva do Titular de Vice-Presidente Regional,
cabera ao Suplente de Vice-Presidente Regional a substituigio automatica, assumindo a
titularidade e dispondo de todas as prerrogativas do titular.

§7° - No caso do Suplente de Vice-Presidente Regional assumir a titularidade, cabe ao Colegiado
de Gestores Municipais de Saude — CGMS, escolher o suplente substituto, por “ad referendum”
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até a homologacdo em Assembléia Geral e comunicar oficialmente a Diretoria Executiva do
COSEMS ¢ a Comissdo Intergestores Regional - CIR.

§8° - Na vacancia dos 02 (dois) cargos de Titular € do Suplente de Vice-Presidente Regional
compete ao Colegiado de Gestores Municipais de Saude — CGMS, escolher os substitutos por
“ad referendum” até a homologagdo em Assembléia Geral do COSEMS e comunicar
oficialmente a Diretoria Executiva do COSEMS e a Comissdo Intergestores Regional - CIR.

§9 — Em caso de vacancia de membro do Conselho Fiscal, a Diretoria Executiva, indicara o(s)
novo(s) membro(s), por “ad referendum”, at¢ a homologagdo pelo Conselho Deliberativo.

§10 — As deliberacdes do Conselho Deliberativo se consubstanciarfio através de Resolugdo
numeradas e datadas.

§11 - A condugio das reunides do Conselho Deliberativo ¢ do Presidente do COSEMS.
Artigo 31 - As decisdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por consenso.

Artigo 32 - O Conselho Deliberativo se reunira ordinariamente a cada trinta dias e,
extraordinariamente quando convocada pela maioria simples de seus membros, podendo em caso
excepcional extrapolar os 30 (trinta) para a reunifio ordinaria.

Artigo 33 — Ao Conselho Deliberativo compete:

I - Executar as deliberagdes da Assembléia Geral,

II - Baixar normas as quais s€ consubstanciardo em Resolugdo, numeradas ¢ datadas;

[1I - Acompanhar os eventos de interesse da saide, promovendo as informagdes € mobilizagdo
dos membros do Conselho Deliberativo, quando necessario;

IV - Convocar as reunides ordinarias ¢ extraordinarias, da Assembléia Geral ¢ do Conselho
Deliberativo;

V — Estabelecer contato permanente com os membros do Conselho Deliberativo, inclusive no
que diz respeito a atualizagdo dos Vices Presidentes Regionais (titular € suplente);

VI - Aprovar:

a) Aquisigio e alienagdo de bens moveis, imoveis, servigos e a realizagéio de obras, de
acordo com o orgamento, sendo que os bens imdveis dependerdo de aprovagdo da
Assembléia Geral;

b) Ad referendum da Assembléia Geral, as medidas da al¢ada desta, quando
caracterizada a urgéncia de atendimento da situagdo, e desde que ndo haja tempo de
reunir a Assembléia Geral, justificando a medida, por escrito, exceto reformar o
estatuto, extinguir o COSEMS/MT ou destituir os administradores.

¢) Os programas, projetos de pesquisa e estudos que ndo estejam previstos no
Programagdo Anual de Atividade do COSEMS/MT;

d) A cessdo temporaria ou a substitui¢do de bens e direitos;
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e) Assinatura de convénios, contratos, acordos, termos de cooperacdo técnica e outros,
com oOrglos municipal, estadual, federal e outras instituigdes governamentais € nio
governamentais, nacionais ou estrangeiras;

f) O recebimento de auxilios, subvengdes, contribuigdes diversas e doagdes;

VII - Exercer o poder disciplinar;

VIII - Homologar as normas e regras estabelecidas pela Diretoria Executiva do COSEMS/MT;
IX homologar o (s) nome (s) dos novos membros do Conselho Fiscal, em caso de vacancia do
cargo;

X — Divulgar as decisdes da Assembléia Geral e das reunides da Diretoria Executiva do
COSEMS/MT;,

XI —Indicar por “ad referendum”, em caso de vacéincia, substituto para os cargos de 2° Vice-
Presidente e 2° Secretario do COSEMS/MT até a homologagio em Assembléia Geral;

XII - Criar comissbes temporarias que responderdo por temas de interesse circunstancial e
imediato do COSEMS/MT por prazo determinado.

XIII — Executar outras atribuigdes que ndo lhe sejam vedadas por este Estatuto e se
compreendam no dmbito natural de sua competéncia.

Art. 34- Aos Vices-Presidentes Regionais do COSEMS/MT compete

I — Auxiliar a Diretoria Executiva do COSEMS/MT no desempenho de seu cargo, em atos €
eventos ocorridos em sua Regido;

II — Representar ¢ responder pelo COSEMS/MT nos Colegiados de Gestores Municipais de
Saude - CGMS de sua regido e na Comissdo Intergestores Regional — CIR.

III - Organizar oficinas, féruns e encontros regionais;

IV — Difundir os principios e objetivos do COSEMS/MT perante érgios piblicos e privados,
principalmente aos de sua regido de representagio;

V - Participar das Assembléias Gerais, e reunides ordindrias e extraordinarias do Conselho
Deliberativo e da Diretoria Executiva;

VI — Representar o COSEMS/MT e os municipios de sua regido na Comissdo Intergestores
Bipartite — CIB;

VII — Estimular € manter intercimbio com pessoas ¢ entidades interessadas na consecugio dos
objetivos previstos no artigo 6°, de ambito regional;

VIII - Propor medidas e projetos visando 4 captagdo de recursos para o desenvolvimento dos
projetos e atividades do COSEMS/MT, incluindo doagdes, patrocinio de projetos e
investimentos;

IX — Escolher, por consenso, juntamente com os demais gestores da regido de satide, o Apoiador
Regional, conforme as regras estabelecidas pelo COSEMS/MT;

X - Exercer outras atribuigdes que nédo lhe sejam vedadas por este Estatuto e se compreendam no
ambito natural de sua competéncia.

§ 1° - Aos suplentes dos Vices-Presidentes Regionais compete substituir automaticamente, os
respectivos Vices- Presidentes Regionais (titulares) nas suas faltas ou impedimentos legais,
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licengas ¢ afastamentos ocasionais ou temporarios ¢ na vacidncia do cargo, assumindo a
titularidade € dispondo de todas as prerrogativas do titular.

§ 2° - Em caso de impossibilidade do Titular de Vice-Presidente Regional, participar da
reunifio da Comissdo Intergestores Regional — CIR, reunido do Conselho Deliberativo, da
Diretoria Executiva do COSEMS e reunido da Comissdo Intergestores Bipartite - CIB, o
suplente deve ser comunicado com antecedéncia pelo titular para que o substitua,
automaticamente, sendo assegurado o direito de voz ao membro suplente;

§ 3° - E de responsabilidade dos Vices-Presidentes Regionais e suplentes, publicizar/socializar,
principalmente na Comissdo Intergestores Regional (CIR) e nos Colegiados de Gestores
Municipais de Saude - CGMS, as discussdes € deliberagdes tomadas pelo Conselho Deliberativo
¢ Dirctoria Exccutiva do COSEMS, referente a politica de satde pablica, bem como trazer as
demandas desses respectivos Colegiados para conhecimento e providéncias do Conselho
Deliberativo e da Diretoria Executiva do COSEMS/MT.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 35 - O Conselho Fiscal, eleito pela Assembléia Geral, pelo voto direto e secreto, ou por
aclamagio em caso de chapa unica, com mandato de dois anos e direito a 01 (uma) reconducédo
por igual periodo, serd composto por trés membros titulares € trés suplentes, dentre os membros
em efetivo exercicio.

§1° - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o da Diretoria Executiva ¢ Conselho
Deliberativo.

§2° - A substitui¢do do titular ocorrerd imediatamente pela supléncia, na ordem de primeiro,
segundo e terceiro suplente.

§3° - O cargo de Conselheiro Fiscal ¢ privativo do Secretario Municipal de Saude ou fungdo
equivalente, implicando a perda desta condi¢@o na perda do mandato;

§4° - Somente podera concorrer ao cargo de membro do Conselho Fiscal, o representante da
Secretaria Municipal de Saude que estiver adimplente com exercicio anterior € em dias com a
contribuigio a0 COSEMS/MT, conforme artigo 10, § 2°, deste Estatuto.

§5° - Os membros do Conselho Fiscal que estiverem inadimplentes a trés meses consecutivos
com a contribuicdo de representacdo institucional ao COSEMS/MT, serdo automaticamente
desligados do cargo.

§6° - A perda do cargo de Secretario Municipal de Saide ou fungdo equivalente implicara na
perda do cargo ocupado no Conselho Fiscal, cabendo automaticamente ao membro suplente
assumir o cargo vago.
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§7°- O ocupante do cargo devera oficializar a0 COSEMS/MT a perda do cargo de Secretario de
Saude ou fungdo equivalente, imediatamente a sua ocorréncia.

Art. 36 - Ao Conselho Fiscal do COSEMS/MT compete:

I - Examinar o livro de escrituragdo contabil da entidade, acompanhando a execugio
or¢amentaria e financeira da institui¢io;

IT - Apreciar e dar parecer sobre o Relatério Anual de Gestdo apresentado pela Diretoria
Executiva, encaminhando-os a Assembléia Geral para aprovagio;

I1I - Opinar sobre a aquisi¢fio ¢ aliecnagdo de bens da entidade;

I'V- Solicitar auditoria externa, em caso de necessidades técnicas, para analise e esclarecimentos
pertinentes;

V - Executar outras atribuigdes que ndo lhe sejam vedadas por este Estatuto € se compreendam
no ambito natural de sua competéncia;

VI - Examinar e dar parecer quadrimestralmente  a presta¢do de contas.

Art. 37 - O Conselho Fiscal reunir-se-d4 ordinariamente a cada quadrimestre e,
extraordinariamente, quando necessario.

CAPITULO VI
DO COLEGIADO DE GESTORES MUNICIPAIS DE SAUDE (CGMS)

Art. 38 — Os Colegiados de Gestores Municipais de Satide — CGMS sdo espagos permanentes de
discussdo e defini¢do de prioridades, para formulagio, execugio e monitoramento da politica de
saude em dmbito regional, visando solidariamente o interesse municipal e regional nos processos
de pactuacdo na Comissdo Intergestores Regional(CIR).

Art. 39 - O CGMS sera composto por todos os Secretarios Municipais de Saude que compdem a
regido de satde e representado no Conselho Deliberativo pelo seu Vice-Presidente Regional e
respectivo Suplente.

Art. 40 - O Colegiado de Gestores Municipais de Satude (CGMS) tem por finalidade:

a) Construir diretrizes e definir prioridades, estabelecendo consensos, de acordo com o interesse
da gestdo municipal do SUS e fortalecimento da politica de regionalizagdo solidaria e
cooperativa a ser pactuada nas CIR;

b) Acompanhar, propor e pactuar nas CIR a programagio pactuada integrada de atengfio em
saude;

¢) Discutir, propor, acompanhar e pactuar nas CIR o desenho do processo regulatdrio, com
definigéio de fluxos e protocolos;
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d) Estudar, definir e levar aos CIR as prioridades para linhas de investimentos para a regido;

e) Apoiar e estimular estratégias de qualificag@o da gestdo do trabalho e da educagio permanente
em saude na regional;

f) Apoiar e estimular estratégias de qualificagfo e fortalecimento do controle social no SUS na
regional;

g) Criar mecanismos para efetivar e pactuar nos CIR o processo de avaliagdo € monitoramento
da politica de saude em ambito regional;

h) Propor pautas nos CIR, bem como discutir as mesmas antecipadamente, levando o consenso
aos espagos de pactuagdo;

1) Implantar ¢ fortalecer o forum de discussao permanente dos gestores municipais de saude no
ambito regional;

j) Defender e contribuir para implementagfio do Decreto 7.508 no dmbito regional;

k) Executar outras atribui¢des que ndo lhe sejam vedadas por este Estatuto € se compreendam no
Ambito natural de sua competéncia.

§1° - Na vacancia de cargos de Titular e/ou do Suplente de Vice-Presidente Regional compete
ao Colegiado de Gestores Municipais da Regido — CGM, escolher os substitutos “ad
referendum” até a homologagio em Assembléia Geral do COSEMS.

§2° - O Colegiado de Gestdo Municipal de Saude — CGMS comunicara oficialmente a Diretoria
Executiva do COSEMS e ao Colegiado de Gestdo Regional — CIR as substituigées do Vice-
Presidente Regional (titular ou suplente).

§3° - Os CGMS se reunirdo sistematicamente, em férum especifico, estabelecendo uma agenda
regular de trabalho, como por exemplo, as discussdes antecipadas de pauta de CIR.

§4° - As decisdes tomadas nas reunides do CGMS deverdo ser socializadas, em forma de resumo
com destaque aos encaminhamentos adotados, a todas as Secretarias Municipais de Saude da
respectiva regido € ao COSEMS/MT.

§5° - Para suporte aos gestores, 0 CGMS podera instituir grupo de apoio técnico, permanente
e/ou eventual, formado por servidores dos municipios e/ou da Rede de colaboradores do
COSEMS/MT, para atividades de assessoria deste colegiado.

X CAPITULO VI
DAS INSTANCIAS DE APOIO TECNICO/ADMINISTRATIVO

Art.41 - Sdo instancias de apoio técnico/administrativo do COSEMS-MT:

I - Corpo Técnico-Profissional;
I - Secretaria Executiva,
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SECAO 1
DO CORPO TECNICO-PROFISSIONAL

Art. 42 — O Corpo Técnico-Profissional do COSEMS/MT ¢ constituido de profissionais de
reconhecida competéncia técnica ou cientifica € com experiéncia na area de satide que possam
contribuir para a realiza¢do dos objetivos enunciados nos artigos 6° e 7° deste Estatuto.

§1° - O Corpo Técnico Profissional poderd organizar-se em Cémaras Técnicas, conforme
necessidade e determinacgdo da Diretoria Executiva do COSEMS/MT.

§2° - A Dirctoria Exccutiva aprovara a inclus@io do técnico ou especialista, no Corpo Técnico-
Profissional, apds a sua solicitacdo formal e andlise de sua capacidade técnica e da necessidade
do COSEMS/MT.

§3° - Os integrantes do Corpo Técnico-Profissional que nfo tenham vinculo empregaticio com o
COSEMS/MT poderdo, conforme interesse e necessidade do COSEMS/MT, prestar-lhe servigos,
apos aprovag@o da Diretoria Executiva, em especial, na execu¢do de projetos € programas
temporarios.

§4° - Os honorarios pagos a esses profissionais deverdo ser compativeis com os valores de
mercado, admitindo-se, ainda, o trabalho voluntario desses profissionais, na forma da legislagdo
pertinente.

SECAO I
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 43 - A Secretaria Executiva, 6rgdo de execugfio superior subordinada a Diretoria Executiva
do COSEMS/MT, ¢ composta por um Secretirio Executivo ¢ auxiliares administrativos,
assessores técnicos e financeiros.

Art. 44 — A Secretaria Executiva do COSEMS/MT compete, principalmente:

[ — Executar o gerenciamento técnico, administrativo, financeiro, patrimonial e de pessoal do
COSEMS/MT, em conformidade com o Programagdo Anual de Atividades e as decisdes da
Diretoria Executiva;

IT — Apoiar e/ou secretariar o trabalho colegiado da Assembléia Geral, Conselho Deliberativo e
da Diretoria Executiva,

IIT - Executar as atividades necessdrias a realizagdo dos projetos ¢ atividades do COSEMS/MT;
IV — Zelar para manter em dia a escritura¢do contabil;

V — Acompanhar a publica¢iio de documentos do COSEMS/MT no Diario Oficial do Estado e
registros em Cartorio;

VI — Acompanhar e apresentar a Prestagio de Contas, Relatorio Anual de Gestio e a
Programagdo Anual do COSEMS/MT a Diretoria Executiva;
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VII — Providenciar a pauta de reunido da Assembléia Geral e Conselho Deliberativo para a
Diretoria Executiva do COSEMS.

Art. 45 — A Secretaria Executiva é coordenada por um Secretario Executivo, indicado pela
Diretonia Executiva, a quem cabe, especificamente:

[ — Responder pelos servigos de que trata o artigo 34 deste Estatuto;

II — Cumprir as decisdes da Diretoria Executiva quanto a gestio do patrimdnio do
COSEMS/MT;

III — Executar outras tarefas determinadas pela Diretoria Executiva do COSEMS/MT;,

IV — Supervisionar ¢ coordenar as atividades administrativas, técnicas ¢ cientificas do
COSEMS/MT;

V - Coordenar a elaboragfo da Programagio Anual do COSEMS/MT;

VI — Coordenar a elaborag¢do do Relatorio de Gestdo Anual;

VII - Coordenar a elaboragéo de prestagdes de contas de contratos e convénios de cada projeto,
VIII — Preparar documentos, contratos, convénios, acordos, termos de cooperagio técnica ¢
outros congéneres;

IX — Encaminhar, mensalmente, a Diretoria Executiva, o relatério financeiro, e anualmente ao
Conselho Deliberativo € 4 Assembléia Geral, o Relatorio Anual de Gestdo;

X - Propor diretrizes e prioridades que deverdo orientar a Programagdo Anual do COSEMS/MT;
XI - Analisar a viabilidade de projetos, atividades e convénios propostos ao COSEMS/MT a
serem deliberados pelo Conselho Deliberativo € Diretoria Executiva do COSEMS-MT;

XII - Acompanhar e avaliar, periodicamente, a execugdo dos projetos, atividades € convénios em
andamento;

XII - Elaborar e difundir material informativo as Secretarias Municipios de Satde ou orgios
equivalentes;

XIV - Elaborar relatorios para apreciagdo da Diretoria Executiva do COSEMS/MT;

XV - Cumprir ¢ fazer cumprir as deliberagdes da Assembléia Geral € das reunides do Conselho
Deliberativo e da Diretoria Executiva do COSEMS/MT;

XVI - Acompanhar e/ou secretariar a realizagio das Assembléias Gerais, das reunides do
Conselho Deliberativo ¢ da Dirctoria Executiva, ¢ das reunides técnicas, politicas ¢
administrativas do COSEMS/MT;

XVII - Apoiar administrativa e tecnicamente a realizagdo das Assembléias Gerais, reunides do
Conselho Deliberativo ¢ reunides da Dirctoria Executiva do COSEMS/MT;

XVIII - Apoiar e subsidiar os membros da Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo nas
reunides da Comissdo Intergestores Bipartite (CIB);

XIX - Elaborar ¢ propor projetos visando a captagio de recursos financeiros para o
desenvolvimento das atividades do COSEMS/MT,

XX - Acompanhar a execugio orgamentaria e financeira do COSEMS/MT;

XXI - Manter sob sua guarda documentos de interesse da instituigfo;

XXII — Coordenar e supervisionar o trabalho dos integrantes do Corpo Técnico-Profissional do
COSEMS/MT, juntamente com a Diretoria Executiva,

XXIII - Providenciar o registro em Cartorio do Estatuto ¢ Atas da Assembléia;
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XXIV - Exercer outras atribuigdes que ndo lhe sejam vedadas por este Estatuto e se
compreendam no dmbito natural de sua competéncia.

Art. 46 — O Secretario Executivo do COSEMS/MT participa das reunides da Diretoria Executiva
do COSEMS/MT, sem direito a voto.

Paragrafo Unico — Na auséncia do Secretario Executivo do COSEMS/MT compete a um membro
designado pela Diretoria Executiva a execugdo de suas atribuigdes.

CAPITULO VII

DA ELEICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA, CONSELHO FISCAL, DO
CONSELHO DELIBERATIVO.

Art. 47 - A cada 02 (dois) anos sera desencadeado o processo para a eleigdo da Diretoria
Executiva, Conselho Deliberativo ¢ Conselho Fiscal do COSEMS/MT.

Art. 48 - A eleigio dos membros da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo ¢ do
Conselho Fiscal se dara por voto direto € secreto, ou por aclamagdo em caso de chapa unica, em
Assembléia Geral Ordinaria.

§ 1°- O voto para os cargos de Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo ¢ Conselho Fiscal ¢
exclusivo de Secretdrio Municipal de Saude ou fungio equivalente, sendo vedado o voto por
procuragdo ou através de seu representante e por correspondéncia.

§2° - Somente o associado adimplente com o pagamento da contribui¢io do exercicio anterior e
em dias com o pagamento da contribuigdo de representagdo institucional prevista no artigo 10, §

2°, deste Estatuto, podera votar ¢ ser votado para os cargos de Diretoria Executiva, Conselho
Deliberative e Conselho Fiscal.

§ 3°- As normas gerais € especificas para o processo eleitoral da Diretoria Executiva, Conselho
Deliberativo e Conselho Fiscal serdo estabelecidas pelo Regimento Eleitoral do COSEMS/MT.

SECAO1
DA COMISSAO ELEITORAL PARA ELEICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA,
CONSELHO DELIBERATIVO E CONSELHO FISCAL

Art. 49 - Para conduzir o processo eleitoral a Diretoria Executiva nomeara uma Comissio
Elettoral, composta por 5 (cinco) membros, devendo pelo menos trés (03) serem Secretarios
Municipais de¢ Saude, sendo incumbida de promover a cleigdo dos membros da Diretoria
Executiva, Conselho Deliberativo ¢ do Conselho Fiscal.
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Parigrafo Unico - A Comissdo Eleitoral é orgdo auxiliar da Assembléia Geral.

Art. 50 - Somente o Secretario Municipal de Saude ou fun¢io equivalente, cujo municipio
estiver em dia com o pagamento da contribuigio a0 COSEMS/MT podera ser nomeado para
compor a Comissio Eleitoral.

Art. 51 - A Comissdo Eleitoral sera nomeada até um més antes da data marcada para a eleigdo
dos membros da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo ¢ do Conselho Fiscal,
extinguindo-se logo ap6s o término da Assembléia Geral.

Art. 52 - Os membros da Comissdo Eleitoral ficam impedidos de se candidatar a qualquer cargo
da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo ¢ do Conselho Fiscal.

Art. 53 - O Membro da Comissdo Eleitoral quando indicado pela Diretoria Executiva podera
recusar sua participagdo nesta comissao.

Art. 54 - Os membros da Comissado Eleitoral escolherdo entre seus pares, um presidente € um
relator.

Art. 55- A inscrigdo das chapas a eleigfio sera encerrada 4 (quatro) horas antes do horario fixado
para a instala¢do da Assembléia Geral.

§1° - Para registro na Comissdo Eleitoral a chapa deve estar completa no ato da inscri¢do, sendo
composta pelos seguintes cargos:

Diretoria Executiva: Presidente,
1° Vice-Presidente,
2° Vice-Presidente,
1° Secretario, ¢
2° Secretario.

Conselho Deliberativo: 16 (dezesseis) Vices-Presidentes Regionais Titulares, e
16 (dezesseis) Vices-Presidentes Regionais Suplentes

Conselho Fiscal: 3 membros titulares, e
3 membros suplentes

§ 2° - Os candidatos devem integrar chapas, ndo podendo haver candidatura individual;

§ 3° - Ndo sera permitido compor a chapa da Diretoria Executiva ¢ Conselho Fiscal, Secretario
de Satide que ja tenha sido escolhido para o cargo de Vice-Presidente Regional.

§ 4° - Ndo sera permitido a um mesmo candidato figurar em mais de uma chapa concorrente;
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§ 5° - Cada chapa concorrente podera indicar um fiscal para acompanhar o processo eleitoral até
a divulgacdo dos resultados;

§ 6° - No caso de chapa tnica ou de consenso, a forma de votagdo dar-se-a por aclamagio;
Art. 56 - Compete a Comissdo Eleitoral:

I - Coordenar o processo eleitoral, estabelecendo suas regras, que deverio ser aprovadas pelo
Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva;

II - Dar publicidade aos associados do processo eleitoral € suas normas;

III — Providenciar ¢ divulgar a rclagdo dos moembros do COSEMS/MT impedidos de votar ¢
serem votados em raziio de descumprimento de obrigagcdes estatutarias; conferindo-lhes prazo
para sana-las;

IV - Proceder a inscrigéo e registro de chapas;

V — Divulgar as chapas candidatas registradas aos associados; _

VI — Fixar previamente o prazo para cada chapa apresentar a sua proposta na Assembléia Geral,
devendo o tempo ser igual para todas;

VII- Elaborar a cédula de votagio e providenciar a urna eleitoral;

VIIL - Proceder a apuragdio dos votos e divulgar os resultados da eleigiio, submetendo-o ao
referendum da Assembléia Geral;

IX - Receber e decidir os recursos e impugnagdes interpostas, conforme regulamentagdo da
Comissdo Eleitoral,

X - Preparar a ata do processo Eleitoral e submeté-la a aprovagdo da Assembléia Geral;

XI — Deliberar sobre os casos omissos ao presente Estatuto referente, exclusivamente, ao
processo Eleitoral.

§1° - E facultado a essa Comissdo, elaborar o regimento eleitoral dando a devida publicizagdo,
bem como baixar as normas ¢ rotinas necessarias para a execugio do processo eleitoral;

§2° - Os recursos e impugnagdes as inscrigdes das chapas serdo apresentados a Comissio
Eleitoral até 1 (um) hora a partir da divulgagdo das chapas registradas.

§3° - A Comissdo Eleitoral decidira sobre os recursos € impugnagio interpostos e adotara todas
as providéncias necessarias para assegurar o andamento do processo eleitoral.

Art. 57 - A Diretoria Executiva publicara no Diario Oficial do Estado (D. O. E.) até 30 (trinta)
dias antes da data da eleigio a nomeago da Comissdo Eleitoral e o Edital de Convocagdo da
eleigio, definindo a pauta, data e local da eleigdo.

Paragrafo Unico — O Edital de convocagdo da eleigdo de que trata este artigo sera encaminhado
logo apos a sua publicagdo aos Secretarios Municipais de Saude do Estado.
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CAPITULO VIII
DO PATRIMONIO

Art. 58 — O patrimonio do COSEMS/MT ¢ constituido de:

[ — Bens doados por instituigdes e pelos associados;

I - Bens ¢ direitos doados por orgdos ¢ instituigdes governamentais € ndo-governamentais;
1T — Aquisi¢des diretas efetuadas com recursos proprios do COSEMS/MT e de convénios;
IV — Parcelas de receitas que lhe sejam incorporadas;

V — Resultado liquido, eventualmente apurado.

SECAO1
DA ADMINISTRACAO PATRIMONIAL E FINANCEIRA

Art. 59 — O patrimbnio do COSEMS/MT, constituido na forma do art. 57, sera utilizado,
obrigatoriamente, na consecucdo dos seus fins.

Art. 60 — A alienagdo ou onera¢do de bens imdveis so sera procedlda apOs aprovagdo em
Assembléia Geral.

Art. 61- A gestéo financeira do COSEMS/MT processar-se-4 por meio do orgamento aprovado
pela Assembléia Geral.

Art. 62— O patriménio remanescente, em caso de extingdo, sera destinado, depois de atendidos
0s compromissos existentes, inclusive as doagdes condicionadas, se as houver, as instituicdes ou
entidades congéneres.

CAPITULO IX
DA RECEITA

Art. 63 - Constituem receitas do COSEMS/MT:

I - As contribuigGes de representagio institucional das Secretarias Municipais de Satde de Mato
Grosso, de acordo com tabela fixada pela Diretoria Executiva, homologada pela Assembléia
Geral;

II — As subvengdes € os auxilios, em espécie;

IIT - As rendas de aplicagdes financeiras, sendo vedadas as aplicacdes de risco;

IV — As contribuigdes e doagbes recebidas de pessoas fisicas e juridicas, pablicas e privadas;

V — Recursos advindos de contratos, convénios, acordos e termos de cooperagdo técnica com
orgdos ¢ instituigdes publicas ou privadas, governamentais ¢ ndo governamentais, nacionais €
estrangeiras.
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CAPITULO X

DO REGIME FINANCEIRO E SUA FISCALIZACAO

Art. 64 — O exercicio financeiro coincidira com o ano civil € o orgamento uno e anual sera
elaborado de acordo com as normas usuais do Direito Financeiro.

Art. 65— A prestagdo de contas anual fard parte do Relatorio de Gestdo Anual do COSEMS/MT,
€ sera composto dos seguintes elementos:

I — Balango Patrimonial, demonstrando a situag@io ativa, passiva e¢ de situagio liquida do
COSEMS/MT, elaborado de acordo com os principios e as convengdes contabeis vigentes no
pais;

I — Demonstragdo da evolugio do patriménio liquido;

HI — Demonstragdo das receitas arrecadadas ¢ despesas realizadas no exercicio, com
especificagdo de cada receita e especificagiio das despesas;

IV — Relatério das atividades da Diretoria Executiva, acompanhado de notas explicativas
contendo informagdes sobre fatos relevantes relacionados com as atividades e projetos em
andamento.

Paragrafo Unico — O Relatério de Gestdio terd como anexo um Levantamento da Situagdo da
contribui¢do estatutaria a0 COSEMS/MT, em relagdo aos municipios do Estado e a Relagdo dos
Bens Patrimoniais do COSEMS/MT.

Art. 66 — At¢ 90 (noventa) dias apds o encerramento do exercicio financeiro sera publicado o
Balango Patrimonial do COSEMS/MT.

CAPITULO X1
DO PESSOAL

Art. 67 — Os direitos e os deveres do pessoal permanente do COSEMS/MT sio regulados
genericamente pela legislagdio trabalhista e, especificamente, pelos contratos individuais de
trabalho.

Paragrafo Unico — Os cargos de Secretario Executivo, de Assessor Especial e de outros
responsaveis por coordenagdo de areas ou setores, serdo sempre considerados de confianga.
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CAPjTULo XI1I
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

SECAO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 68 — Todas as pessoas fisicas ¢ juridicas referidas neste Estatuto terdio o dever de zelar pelo
patrimonio material e imaterial do COSEMS/MT, de solidarizar-se na consecugdo dos seus
objetivos e de manter o espirito cooperativo.

§1° - Cabera a Dirctoria Exccutiva ¢ a Secretaria Executiva, conforme a respectiva competéncia,
promover as medidas destinadas a efetivar o afastamento ou dispensa do responsavel pela
violagdo dos deveres enunciados no caput deste artigo, sem prejuizo de outras medidas legais
tendentes a reparar eventual dano causado.

§2° - Quando a natureza do fato exigir, a Diretoria Executiva ou a Secretaria Executiva,
conforme a respectiva competéncia, adotardo procedimentos regulares para apurar € comprovar
a violagdo de dever estatutario e de eventual dano ou prejuizo dela decorrente.

Art. 69 — A Diretoria Executiva, periodicamente, avaliara a execugdo das atividades do
COSEMS/MT, bem como o trabalho de coordenagio e supervisio da Secretaria Executiva.

Art. 70 — Nenhum associado ou membro dos Orgos de Diregdo, Administragio e Execug¢io
respondera, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigagdes do COSEMS/MT, regularmente
contraidas.

Art. 71 — O Secretario e o Secretario Executivo, que deixarem o cargo terdo um prazo maximo
de 60 (sessenta) dias para prestar contas de suas atividades e repassar ao substituto (a) toda a
contabilidade que estava a seu cargo, ndo podendo esse prazo interferir na posse do novo
ocupante do cargo.

Art. 72 - Quando da sucessdo municipal, ou seja, final de mandato municipal, os membros das
instancias deliberativas e executivas do COSEMS/MT permanecerdo, excepcionalmente, em
seus cargos até a eleigfo e posse dos novos membros que devera ser promovida na Assembléia
Geral do COSEMS/MT, devendo a mesma ser realizada num prazo maximo de até 90 (noventa)
dias a contar da posse dos novos Secretarios Municipais de Saude.

Paragrafo Unico — Durante o periodo de 90 (noventa) dias de que trata o artigo anterior, o
Presidente, Vice-Presidente € o Secretario exercerdo todas as atribuigdes que lhes competem os
artigos 24, 25/ 26 e 27/28 do Estatuto do COSEMS/MT.

-
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Art. 73 - A extingdo do COSEMS-MT e a destitui¢do dos Administradores do Conselho, sera
deliberada pelo voto de dois tercos (2/3) dos membros presentes em Reunido de Assembléia
Geral, especialmente convocada, que, também, delibera sobre o destino do patriménio, devendo,
entretanto, ser contemplada entidade congénere ou filantropica.

Art. 74 - O presente estatuto podera ser modificado a qualquer tempo por deliberagio da
Assembl€ia Geral do COSEMS/MT, em primeira chamada, com 50% mais 1 (um), e em segunda
chamada com qualquer niimero dos associados presentes.

Art. 75 - Os casos omissos deste estatuto serdo dirimidos pela Diretoria Executiva ¢ Conselho
Deliberativo, por ad-referendum da Assembléia Geral do COSEMS/MT.

Art. 76 - A Assembléia Geral do COSEMS/MT ¢ soberana para destituir membro da Diretoria
Executiva, do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal do COSEMS/MT, desde que para isto
conte com quorum qualificado, ou seja, 2/3 de seus membros.

Art. 77 - O presente estatuto passa a vigorar apos sua aprovacgdo pela Assembléia Geral do
COSEMS/MT e registro em Cartorio.

Art. 78 — As atas serdo lavradas em folhas soltas, por digitacdo, numeradas, assinadas e
rubricadas pelo Secretario Executivo, devendo ser registradas em Cartorio.

SECAO I
DISPOSICAO FINAL

Art. 79 — A reforma do presente estatuto, consolidado, entrarA em vigor na data de sua
aprovagdo em Assembléia.

Art. 80 - O Estatuto deve ser registrado no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas de
Cuiaba/MT.

Cuiaba, 25 de margo de 2021.

e
MARC NTONIO NORBERTO FELIPE
Presidente do COSEMS/MT
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