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PORTARIA N° 003/2020 -COSEMS/MT

Aprova o Regimento Interno do Conselho
de Secretarias Municipais de Saude de Mato

Grosso - COSEMS/MT.

A Diretoria Executiva do Conselho de Secretarias Municipais de Salde de
Mato Grosso — COSEMS/MT, por meio do Presidente do COSEMS/MT, Sr.
Marco Antonio Norberto Felipe, considerando os incisos Ill dos artigos 23 e
24 do Estatuto do COSEMS/MT, resolve:

Artigo 1° - Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho de Secretarias
Municipais de Saude Mato Grosso - COSEMS/MT, que tem como objetivo
disciplinar regras para o funcionamento da Instituicdo, na forma do Anexo a

esta Portaria.
Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir de 1° de Janeiro de 2021.
Cuiabd, 14 de dezembro de 2020.
MARCO ANTONIO NORBERTO FELIPE

Presidente do COSEMS/M :
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ANEXO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE SECRETARIAS
MUNICIPAIS DE SAUDE DE MATO GROSSO -
COSEMS/MT

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Conselho de Secretarias Municipais de Satde de Mato Grosso, também designado
pela sigla COSEMS/MT, legalmente constituido em 21 de maio de 1987, regendo-se pelo seu
Estatuto e normas complementares, € uma associacao civil, pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, com autonomia administrativa, financeira e patrimonial, de duracio
indeterminada, com sede no municipio de Cuiab4, Estado de Mato Grosso, na Avenida
Doutor Hélio Ribeiro, n° 525, Bairro Alvorada, CEP 78048-250 e foro em Cuiaba-MT.

Art. 2° - O Conselho de Secretarias Municipais de Saiude de Mato Grosso (COSEMS/MT) é
reconhecido como entidade que representa os entes municipais, no @mbito estadual, para tratar
de matérias referentes a salde, vinculado institucionalmente ao Conselho Nacional de
Secretarias Municipais de Saude (CONASEMS), conforme Lei 12.466, de 24 de agosto de
2011, da Presidéncia da Republica.

Art. 3° - O Conselho de Secretarias Municipais de Satde de Mato Grosso (COSEMS/MT)

tem por finalidade:

I - Congregar as Secretarias Municipais de Saude ou 0rgaos equivalentes e seus respectivos
secretarios (as) ou detentores (as) de funcdo equivalente para atuarem em prol do
desenvolvimento da satde publica, da universalidade e da igualdade do acesso da populagdo
as acOes e servicos de saude, promovendo a¢des conjuntas que fortalecam a descentralizacao
politica, administrativa e financeira do Sistema Unico de Satde — SUS;

Il - Atuar como representante institucional das Secretarias Municipais de Saude de Mato
Grosso nos 6rgdos propositivos, consultivos e deliberativos da direcdo regional, estadual e

nacional do SUS, principalmente nas Comissfes Intergestores Regionais (CIRs), Conselho
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Estadual de Saude (CES), Comissdo Intergestores Bipartite (CIB) e Conselho Nacional de
Secretarias Municipais de Saude (CONASEMS), com vistas a formulacdo e avaliacdo da
politica de satde, bem como, do seu financiamento, defendendo a descentralizagdo das agdes

e servicos de salide e a autonomia dos municipios.

Art. 4° - Este Regimento Interno refere-se as normas infra estatutarias relativas a tipologia
organizacional, constituicdo e organizacdo interna; a coordenacdo, competéncias e forma de
remuneragdo; aos instrumentos decisorios; e aos regulamentos internos sobre normas e

procedimentos para o adequado funcionamento do COSEMS/MT.

8 1° - Cabe a Assembléia Geral do Conselho de Secretarias Municipais de Saude de Mato
Grosso — COSEMS/MT a aprovacao e alteragdo do Regimento Interno do COSEMS/MT.

§ 2°. Cabe a Diretoria Executiva do Conselho de Secretarias Municipais de Saude de Mato
Grosso — COSEMS/MT, nos termos do art. 21, inciso 11, do Estatuto Social do CONASEMS,
aprovar, por meio de Portarias, numeradas e datadas, os regulamentos internos sobre normas e
procedimentos técnico-cientificos, administrativos, financeiros, de pessoal e de servicos,
baixar normas, fixar rotinas e estabelecer procedimentos para o adequado funcionamento do
COSEMS/MT , nos termos do inciso I, art. 23 do Estatuto.

Art. 5° - Diretoria Executiva do COSEMS/MT, 6rgao de direcdo e de administracao superior
é composta do Presidente, 1° Vice-Presidente, 2° Vice-Presidente, 1° Secretarioe 2°
Secretario , nos termos do artigo 21 do Estatuto do COSEMS/MT.

Art. 6° - As Instancias de Apoio Técnico e Administrativo do COSEMS/MT séo constituidas
de um Corpo Técnico-Profissional e uma Secretaria Executiva, formando uma estrutura
organizacional formal e hierarquizada, conforme disposto no presente Regimento Interno e
nos Artigos 41, 42 e 43, do Estatuto do COSEMS/MT.

8 1° - O Corpo Técnico-Profissional, subordinado & Diretoria Executiva do COSEMS/MT, é
constituido de auxiliares administrativos, assessores técnicos e financeiros de reconhecida
competéncia técnica ou cientifica e com experiéncia na area de salde que possam contribuir
para a realizacdo dos objetivos gerais e especificos, nos termos do art. 42 do Estatuto do
COSEMS/MT.



8 2° - A Secretaria Executiva, 6rgao de execugdo superior subordinada a Diretoria Executiva
do COSEMS/MT, é composta por um Secretdrio Executivo e auxiliares administrativos,

assessores técnicos e financeiros, nos termos do art. 43 do Estatuto do COSEMS/MT.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 7° - A Secretaria Executiva do COSEMS/MT, nos termos do art. 44 do Estatuto

compete, principalmente:

| — Executar o gerenciamento técnico, administrativo, financeiro, patrimonial e de pessoal do
COSEMS/MT, em conformidade com a Programacdo Anual de Atividades e as decisdes da

Diretoria Executiva;

Il — Apoiar e/ou secretariar o trabalho colegiado da Assembléia Geral, Conselho Deliberativo

e da Diretoria Executiva;

Il — Executar as atividades necessarias a realizacdo dos projetos e atividades do
COSEMS/MT;

IV — Zelar para manter em dia a escrituragdo contabil;

V — Acompanhar a publicacdo de documentos do COSEMS/MT no Diario Oficial do Estado e

registros em Cartorio;

VI — Acompanhar e apresentar a Prestacdo de Contas, Relatdrio Anual de Gestdo e a
Programacdo Anual do COSEMS/MT a Diretoria Executiva;

VIl — Providenciar a pauta de reunido da Assembléia Geral e Conselho Deliberativo para a
Diretoria Executiva do COSEMS/MT.

Art. 8° — A Secretaria Executiva do COSEMS/MT, nos termos do art. 45 do Estatuto é
coordenada por um (a) Secretario (a) Executivo (a) , indicado pela Diretoria Executiva, a

quem cabe, especificamente:

| — Responder pelos servigos de que trata o artigo 34 do Estatuto;



Il — Cumprir as decisbes da Diretoria Executiva quanto a gestdo do patrimdnio do
COSEMS/MT;

I11 — Executar outras tarefas determinadas pela Diretoria Executiva do COSEMS/MT;

IV — Supervisionar e coordenar as atividades administrativas, técnicas e cientificas do
COSEMS/MT;

V - Coordenar a elaboracéo da Programacdo Anual do COSEMS/MT;
VI — Coordenar a elaboracdo do Relatdrio de Gestdo Anual,

VIl — Coordenar a elaboragdo de prestagdes de contas de contratos e convénios de cada

projeto;

VIII — Preparar documentos, contratos, convénios, acordos, termos de cooperacdo técnica e

outros congéneres;

IX — Encaminhar, mensalmente, a Diretoria Executiva, o relatério financeiro, e anualmente ao

Conselho Deliberativo e a Assembléia Geral, o Relatorio Anual de Gestao;

X - Propor diretrizes e prioridades que deverdo orientar a Programacdo Anual do
COSEMS/MT;

XI - Analisar a viabilidade de projetos, atividades e convénios propostos ao COSEMS/MT a

serem deliberados pelo Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva do COSEMS-MT;

XI1I - Acompanhar e avaliar, periodicamente, a execucao dos projetos, atividades e convénios

em andamento;

X1l - Elaborar e difundir material informativo as Secretarias Municipios de Saude ou érgéos

equivalentes;
X1V - Elaborar relatorios para apreciacéo da Diretoria Executiva do COSEMS/MT,;

XV - Cumprir e fazer cumprir as deliberacbes da Assembléia Geral e das reuniGes do
Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva do COSEMS/MT;

XVI - Acompanhar e/ou secretariar a realizacdo das Assembléias Gerais, das reunides do
Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva, e das reunides técnicas, politicas e

administrativas do COSEMS/MT; ;
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XVII - Apoiar administrativa e tecnicamente a realizacdo das Assembléias Gerais, reunifes do
Conselho Deliberativo e reunides da Diretoria Executiva do COSEMS/MT;

XVIII - Apoiar e subsidiar os membros da Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo nas
reunides da Comisséo Intergestores Bipartite (CIB);

XIX — Elaborar e propor projetos visando a captacdo de recursos financeiros para o
desenvolvimento das atividades do COSEMS/MT;

XX - Acompanhar a execucao orcamentaria e financeira do COSEMS/MT,;
XXI - Manter sob sua guarda documentos de interesse da instituicao;

XXII — Coordenar e supervisionar o trabalho dos integrantes do Corpo Técnico-Profissional

do COSEMS/MT, juntamente com a Diretoria Executiva;
XX — Providenciar o registro em Cartorio do Estatuto e Atas da Assembléia;

XXIV — Organizar, sempre que necessaria agenda de visitas & Assembléia Legislativa do
Estado, com a presenca de membros da Diretoria e um gestor do SUS, visando trocar

informagdes sobre a &rea da salde com os parlamentares da Assembléia Legislativa;

XXV — Demandar e acompanhar a execucdo dos servicos inerentes as tecnologias de

informacdo e comunicagao nas unidades vinculadas a Secretaria Executiva;

XXVI — Acompanhar e supervisionar as atividades do Apoio Técnico Regional, vinculado
hierarquicamente a Secretaria Executiva, visando atingir os objetivos gerais e especificos do
Projeto Apoiador COSEMS/MT,;

XXVII — Providenciar os atos de contratagdo e de demissédo dos ocupantes de cargos
integrantes da Secretaria Executiva, obedecendo as normas constantes do Regulamento de
Pessoal da Instituicdo, com aprovacao da Diretoria Executiva.

XXVIII - Acompanhar e monitorar 0s processos de aquisicao de bens, obras e servigcos no
ambito do COSEMS/MT, conforme normas e regulamentos estabelecidos pela Diretoria

Executiva, aprovados em Assembléia Geral da Instituigdo.

XXIX - Exercer outras atribuicdes que se compreendam no ambito natural de sua
competéncia.
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8 1°— O (A) Secretério (a) Executivo (a) do COSEMS/MT participa das reunides da Diretoria
Executiva do COSEMS/MT, sem direito a voto.

8§ 2° — Na auséncia do (a) Secretario (a) Executivo (a) do COSEMS/MT compete a um

membro designado pela Diretoria Executiva a execucao de suas atribuicdes.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA
EXECUTIVA

Art.9° - A Secretaria Executiva, subordinada a Diretoria Executiva tem a seguinte estrutura

organizacional:

I — Assessoria Técnica - esta vinculada funcionalmente e hierarquicamente ao Secretéario
(@) Executivo (a) e deverd ser constituida por profissionais de reconhecida competéncia
técnica e ou cientifica, podendo contar com especialistas que tenham ocupado cargo de
Secretario (a) Municipal de Saude, que possam contribuir, em especial, para a realizacdo dos

objetivos especificos enunciados nos artigos 6° e 7° do Estatuto Social da Instituicao.

8§ 1°. A Assessoria Técnica podera compor Grupos Técnicos de Trabalho — GTT, instituidos

pela Diretoria Executiva do COSEMS/MT em Portaria especifica.

8 2°. Os GTT deverdo ter prazo de inicio e fim, para o desenvolvimento dos trabalhos

técnicos, conforme determinacdo da Diretoria Executiva.

8 3% Os profissionais da Assessoria Técnica poderdo participar de GTs formados por
Orgdos do Governo Estadual e Federal, conforme escolha e determinacdo da Secretaria

Executiva ou do (a) Presidente do COSEMS/MT.



Il — Assessoria de Comunicacdo - A Assessoria de Comunicacdo esta diretamente
subordinada a Secretaria Executiva e deverad ser composta por profissionais de reconhecida

capacidade técnica e experiéncia na area.

I — Assessoria Administrativa, Orcamentaria e Financeira — A Assessoria

Administrativa, Orcamentaria e financeira esta diretamente subordinada a Secretaria
Executiva e devera ser composta, principalmente, por técnicos da area de administracao,

financas e informatica.

IV — Apoio Técnico Regional — O Apoio Técnico Regional, estd hierarquicamente
subordinado a Secretaria Executiva do COSEMS/MT, e diretamente a Coordenacdo do
Apoio no COSEMS/MT, composto de técnico nivel superior, indicados pelas 16 (dezesseis)
regionais de saude do Estado de Mato Grosso, em lista triplice, a Coordenacdo do Projeto no
COSEMS/MT, que tomard as providéncias conforme dispde a Simula Orientativa do Projeto
Rede Colaborativa e Nota Técnica n® 01/2020 do COSEMS/MT para a selecdo do (a)
Apoiador (a).

81° Tem como objetivo geral fortalecer o processo de regionalizagdo no Estado de Mato
Grosso e consolidar o Projeto  Rede Colaborativa por meio da Estratégia Apoiadora
COSEMS/MT, Triénio 2018-2020.

8 2° - Como objetivo especifico, formar integrantes da Rede Colaborativa de forma tedrica -
pratica, para fortalecimento da Gestdo Municipal do SUS por meio da Educacdo Permanente
(EP) e construir subsidios com a Diretoria do COSEMS/MT e Coordenador (a) do Apoio,
visando promover a sustentabilidade da Estratégia Apoiadora COSEMS apds o termino do
Triénio 2018-2020.

V - Apoio Administrativo - esta vinculada funcionalmente e hierarquicamente ao Secretario
(@ Executivo (a) do COSEMS/MT, com objetivo de executar servicos de apoio
administrativo  as atividades das Unidades vinculadas & Secretaria Executiva do
COSEMS/MT.

CAPITULO IV



DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES DA SECRETARIA
EXECUTIVA

Art. 10 — As Unidades que compde estrutura organizacional da Diretoria Executiva tem as

seguintes competéncias:

DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 11 - S8o Competéncias da Assessoria Técnica:

| — Subsidiar tecnicamente a Instituicdo nas questdes estaduais e municipais relativas as acdes
e servigos publicos de salde;

II-Prestar assessoramento técnico a Diretoria Executiva e & Secretaria Executiva do
COSEMS/MT, na elaboracdo de sua agenda de acdo e no planejamento das atividades
decorrentes, visando assegurar 0 cumprimento de suas competéncias estatutarias e a
funcionalidade da representacao institucional;
11 — Assessorar tecnicamente a Instituicdo nas reunides de Diretoria, Oficinas, Grupos
Técnicos de Trabalho, CIR, CIB, Assembléia Geral, Seminarios e Congressos;

IV- Propor e participar como facilitador, em Oficinas promovidas pelo COSEMS/MT
relativas a temas e assuntos de interesse dos municipios;
V — Apoiar tecnicamente as representacdes do COSEMS em instancias decisorias, como as
reunides da CIR e CIB, e em atividades de relacdo aos municipios com os Prefeitos e Gestores
da Saude e com outros parceiros institucionais;

VI- Elaborar projetos, Notas/Informagdes Técnicas, Pareceres e outros documentos conforme
a demanda do COSEMS/MT e dos municipios;

VIl — Apoiar a operacionalizacdo das decisfes das instancias deliberativas do COSEMS/MT;

VIII- Prover apoio técnico aos gestores municipais do SUS em relagdo aos temas
demandados e definidos como prioritarios para a Instituicdo;
VIII — Propor, implementar no seu campo de atuacdo e acompanhar planos, programas,

projetos e respectivos encaminhamentos, de forma integrada e articulada com as outras
unidades da Secretaria Executiva;
IX — Participar de projetos e de Grupos Técnicos de Trabalho no &mbito do CONASEMS, e
de outros Orgdos e entidades, cujo objeto seja de interesse para 0 COSEMS/MT;

X — Colaborar na organizacdo de reunides, encontros, oficinas, eventos, seminarios e
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congressos promovidos ou apoiados pelo COSEMS/MT;
Xl — Apoiar o processo de identificacdo de temas e de formulacdo de programacédo e
apontamento de contetdos para a elaboracdo de material informativo e formativo, para a
realizacdo de processos formativos conectados com os instrumentos de gestdo do SUS e para
as demais atividades de assessoramento aos gestores municipais de salude no tocante a
discussdes especificas na area da saude;

XII - Elaborar e manter atualizados, em conjunto com as unidades da Secretaria Executiva do
COSEMS/MT Regulamentos Internos, com os fluxos dos processos de trabalho e respectivos
formulérios, quando couberem, para que sejam submetidos & aprovacdo do (a) Secretério (a)
Executivo @) e da Diretoria Executiva;
XIHI — Propor melhorias e otimizacbes aos processos de trabalho afetos a érea;
XIV — Participar do processo de planejamento do COSEMS/MT, e elaborar, no que lhe
compete, a Programacdo Anual e o Relatério Anual de Gestdo do COSEMS/MT a ser
submetido anualmente a Assembléia Geral, nos termos nos termos do art. 23, inciso XI, do

Estatuto Instituicao;

XV — Executar outras atividades correlatas.

DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Art. 12. S&o competéncias da Assessoria de Comunicacao:

I — Desenvolver e propor estratégias de implementacdo da Politica de Comunicacdo do
COSEMS/MT, com seus valores, principios e diretrizes, incluindo a identificacdo e a
avaliacdo de temas e de conteudos para compor 0s instrumentos de comunicacgéo e informacao
da Instituicao, em quaisquer midias;
Il — Assessorar a Secretaria Executiva e a Diretoria Executiva na avaliagdo sistemaética e na
tomada de deciséo nos assuntos relativos a Comunicagéo.
I11 — Coordenar e ou executar 0s processos de trabalho organizacionais e as atividades
inerentes a comunicacgdo institucional do COSEMS/MT, incluindo a cobertura de eventos;
IV — Apoiar a Secretaria Executiva e implementar os processos e atividades editoriais dos
diversos instrumentos  de  comunicagdo e informacdo  da Instituicdo;
V — Promover o relacionamento entre 0 COSEMS/MT e a imprensa, mediante o atendimento

as demandas por parte dos profissionais de comunicacao;

Vo S —
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VI — Executar outras atividades correlatas.

DA ASSESSORIA ADMINISTRATIVA, ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA

Art. 13. S&o competéncias da Assessoria Administrativa, Orcamentéria e Financeira:

| - planejar, analisar, orientar e propor atividades administrativas; de gestdo de pessoas; de
compras e contratacGes; de projetos, convénios e termos de cooperacdo técnica; e
orcamentarias, financeiras e contabeis;

Il — Atuar na implementagdo das iniciativas, projetos e convénios no ambito do
COSEMS/MT, de forma a otimizar recursos de toda ordem e a potencializar resultados;
1l — Promover o intercdmbio constante entre os assuntos afetos a area administrativa -
financeira e os projetos e a¢bes de competéncia das demais unidades da Secretaria Executiva.
IV — Responsabilizar-se pela elaboracdo de prestagéo de contas anual do COSEMS/MT, bem
como do Orcamento Anual do COSEMS, para serem submetidos & Secretaria
Executiva/Diretoria Executiva e aprovacao na Assembléia Geral;

V — Encaminhar o Balango Anual e a Prestacdo de Contas ao Conselho Fiscal do
COSEMS/MT e participar das reunides do Conselho Fiscal, para verificagdo e aprovacdo dos
referidos documentos.

VI — Participar do planejamento, execu¢do e acompanhamento, em consonancia com as
normas e regulamentos da Instituicdo, as atividades e os processos de trabalho organizacionais
relativos ao planejamento, a execucdo de recursos orgcamentérios e financeiros, a gestdo de
pessoas; compras e contratacdes; a viagens a servico; a organizacdo de eventos; o material de
consumo e grafico; o patriménio; 0s servigos gerais; e as demais atividades de cunho
administrativo;

VIl — Responsabilizar-se pela execucdo do processo regular de selegdo de fornecedor para

as compras e as contratacdes de bens, obras e servicos realizadas no dmbito
do COSEMS/MT, conforme regulamento estabelecido pela Instituicdo.

VIII — Levantar as necessidades de ordem orcamentaria e financeira e repassar a Secretaria
Executiva, em especial ao Presidente e membros da Diretoria Executiva do COSEMS/MT.

IX — Prestar apoio operacional, sempre que necessario, aos processos e atividades a cargo da

Secretaria Executiva e Assessoria Técnica;



X — Demandar e fiscalizar servigos de empresa terceirizada de contabilidade contratada pelo
COSEMS/MT;

XI — Demandar e fiscalizar servigos de empresa de auditoria externa;

XII — Executar e controlar os pagamentos e as transferéncias de recursos financeiros em geral
e proceder aos registros da execucao financeira do COSEMS/MT, obedecendo a fonte
pagadora pertinente;

X111 — Apoiar a elaboracdo de projetos e convénios em geral e acompanhar a sua execugao
orcamentaria e financeira, inclusive daqueles desenvolvidos em parceria;

XIV — Executar e acompanhar o processo e as atividades referentes ao repasse da contribui¢éo
financeira efetuada pelos municipios ao CONASEMS, na forma da legislacdo e normas em
vigor e obedecendo as tabelas de contribuic@es institucional do COSEMS/MT e do
CONASEMS.

XV — Elaborar e submeter mensalmente a Diretoria Executiva o relatério financeiro do
COSEMS/MT, nos termos do art. 45, inciso IX do Estatuto da Instituicdo, e acompanhar os
registros contabeis e fiscais apresentados pela Empresa de Contabilidade terceirizada;

XVI — Preparar a prestacdo de contas orcamentaria e financeira anual do COSEMS/MT para
ser submetida ao Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva, e esta posteriormente, apresentar
a Assembléia Geral para aprovacao;

XVII - Participar do processo de planejamento do COSEMS/MT, e elaborar, no que lhe
compete, a Programacdo Anual e o Relatorio Anual de Gestdo do COSEMS/MT a ser
submetido anualmente a Assembléia Geral, nos termos nos termos do art. 23, inciso XI, do
Estatuto Instituicao;

XVIII — Elaborar e submeter a aprovacéo, internamente e aos 0rgaos e instituicoes
concedentes, as prestacGes de contas de convénios, de termos de cooperacao e de outros
instrumentos de parcerias;

XIX — Executar outras atividades correlatas.

DO APOIO TECNICO REGIONAL

Art. 14 - Sao competéncias do Apoio Técnico Regional

§ 1° . Conforme a Sumula Orientativa da Rede Colaborativa:



| . Participar integralmente do(s) curso(s) de formacéo e realizar as atividades previstas em

tempo oportuno;

I1. Acessar o Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA e realizar as atividades previstas no

decorrer dos cursos de formacao;

I1l. Participar dos momentos presenciais de aprendizagem do Projeto Formacdo Rede
Colaborativa para Fortalecimento da Gestdo Municipal do SUS, nacionais e/ou estaduais, a

serem informados com antecedéncia;

IV. Atuar na légica da Educacdo Permanente, possibilitando aprendizagem significativa e

cooperacao horizontal no &mbito da gestdo municipal de saude;

V. Elaborar as atividades critico - reflexivas mensais a partir das acdes propostas, apontando
aspectos importantes para o andamento do Projeto no seu estado, bem como aspectos exitosos

e ou que requeiram melhorias.
8§ 2°. O Apoiador devera se comprometer com as seguintes atividades de formacéo:

I. Comparecer as reunibes da Comissdo Intergestores Bipartite (CIB), da Comissédo
Intergestores Regional (CIR), do Colegiado de Gestdo Municipal (CGM), do COSEMS e dos

demais colegiados, de acordo com os arranjos de cada estado;

I1. Acompanhar os momentos presenciais das capacitaces e agendas com a Coordenacao do
Apoio no COSEMS;

I11. Mobilizar os gestores municipais da Regido de Salude em torno da agenda interfederativa;

IV. Desenvolver capacidade de escuta ampliada para as questbes da gestdo e apoiar oS
Secretarios Municipais de Saude na busca de solugdo conjunta na Regido de Saude para 0s

problemas do cotidiano;

V. Reconhecer, na Regido de Salde, experiéncias de gestdo e cooperar com as mesmas no
sentido de potencializa-las, embasados pelas ferramentas aprendidas durante o processo de

formacéo;

VI. Apoiar os gestores da Regido de Saude no cumprimento das agendas da gestdo municipal
e interfederativa (Plano de Salude, Relatorio de Gestdo, PPA, LDO, LOA etc.);
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VIl. Manter os Secretarios da Regido de Saude informados sobre as Portarias, normas,

projetos e financiamentos possiveis.

83°. Conforme a Nota Técnica n° 001/2020 do COSEMS/MT

I. Participacdo presencial no Encontro a realizar-se em Cuiaba-MT;

Il. Participagdo nas Oficinas/ Seminarios realizados em Cuiaba, a serem previamente
agendados pelo COSEMS/MT.

I11. Participar das reunides mensal de CIB em Cuiabd, CIR e CGM na regional de salde.
IV. Atuar como apoiador dos municipios da regido a que for vinculado nas seguintes acdes:

V. — Prestar apoio aos gestores municipais de salde, através de meios eletronicos (e-mail),
telefone e outras fontes de comunicacdo, conforme as demandas da saide direcionadas pelo

municipio ao apoiador regional;

VI. Cooperar com o0s gestores municipais de salde da Regido na formulacdo e
implementacdo da politica de saude, tendo como referéncia o Decreto 7.508 e a Lei
Complementar 141/2012.

VII. Cooperar tecnicamente com 0s gestores municipais de salde da Regido, nas acOes de
planejamento, orcamento, programacgdo regional, controle e avaliacdo, articulacdo e

organizacdo das redes de atencéo e as parcerias Estado/Municipios.

VIII. Apresentar ao COSEMS/MT até o décimo segundo (12°) dia util de cada meés,
Relatério das Atividades realizadas no més anterior, acompanhado de Ata, Lista de
presenca e fotografia das reunides realizadas na regido (se tiver), devidamente validado pelo

Vice-Presidente Regional.

IX. Apresentar a Coordenagdo do Projeto Apoiador COSEMS/MT, até o décimo segundo
(12°) dia atil de cada més, Relatorio Trimestral das atividades executadas no periodo,
demonstrando o resultado dos trabalhos executados, bem como o impacto ocorrido na saude

dos municipios devido as atividades do apoio na Regido;

X. Executar outras atividades correlatas.



8 4° - Sdo atividades de responsabilidade do Coordenador do Projeto Apoiadores

Regionais:

I. Coordenar os Apoiadores COSEMS/MT no sentido de oferecer subsidios para o

desenvolvimento de competéncias técnicas e comportamentais dos mesmos;

I1. Acompanhar e contribuir na elaboracdo do cronograma de atividades de campo a serem
realizadas pelos Apoiadores COSEMS/MT, bem como supervisionar e dar suporte a estas

atividades;

I11. Manter constante contato com o Grupo Executivo do Projeto para atualizagédo de fluxos e

tomadas de decisdes administrativas e ou pedagdgicas relacionadas ao processo de formacéo;

IV. Manter contato com Assessor do Projeto no CONASEMS para esclarecimento de duvidas,

atualizacdes e encaminhamentos;
V. Acompanhar os momentos presenciais das capacitacdes e agendas no COSEMS/MT;

VI. Subsidiar os Apoiadores para o fortalecimento das agdes junto aos Gestores dos
municipios da Regido de Saude no cumprimento das agendas da gestdo municipal e
interfederativa (Plano Municipal de Satde, Programacdo Anual de Salde, Relatério Anual de
Gestéo, PPA, LDO, LOA, etc).

VII. Monitorar, controlar e avaliar as aces do Apoiador na Regido;

VIII. Solicitar Relatério Trimestral das atividades executadas no periodo, demonstrando o
resultado dos trabalhos executados, bem como o impacto ocorrido na saide dos municipios
devido as atividades do apoio na Regido, até o décimo segundo (12°) dia util do trimestre

posterior;

IX — Apresentar a Secretaria Executiva, Relatorio Trimestral Consolidado das atividades
executadas pelos Apoiadores nas Regides no periodo, demonstrando o resultado dos trabalhos
executados, bem como o impacto ocorrido na saude dos municipios devido as atividades do
apoio na Regido, até o décimo sétimo (17°) dia atil do trimestre anterior;
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X1 — Sugerir, oficialmente, & Secretaria Executiva do COSEMS/MT, o desligamento do
Apoiador Regional do Projeto, conforme avaliacdo da Coordenacdo e validacdo oficial do

Vice Presidente e Gestores da Regiao.

XII — Realizar outras atividades relacionadas ao apoio regional.

DO APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 15. S&o competéncias do Apoio Administrativo:

I. Prestar apoio operacional aos processos e atividades a cargo da Secretaria Executiva e suas
Assessorias Técnicas;

I. Prestar apoio administrativo e colaborar na organizacdo das reunides de Diretoria, do
COSEMS/MT e dos demais eventos promovidos pelo COSEMS/MT;

I11. Manter atualizado os arquivos dos documentos do COSEMS/MT;

IV. Manter atualizado o almoxarifado e o patriménio do COSEMS/MT;

V. Executar as atividades de servigos gerais do COSEMS/MT e as demais atividades de
cunho administrativo.

VI. Instalar os equipamentos e acompanhar o funcionamento dos equipamentos de
informatica, quando necessario, nos eventos promovidos pelo COSEMS/MT;

VII. Executar atividades relacionadas

VIII. — Executar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS COMUNS DAS UNIDADES QUE COMPOEM A
SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 16. Sdo competéncias comuns das Unidades que compde a Secretaria Executiva:

I. Participar do processo de planejamento do COSEMS/MT, na forma determinada e quando

solicitado pela Diretoria Executiva ou Secretaria Executiva;
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Il — Elaborar, em conjunto com as demais Unidades da Secretaria Executiva, as normas e
rotinas de sua area de atuacdo, as quais irdo compor os respectivos regulamentos internos a

serem aprovados pela Diretoria Executiva apés apreciacdo pelo Secretario Executivo;

I11 — Organizar os dados e informagdes relativos aos processos de trabalho e atividades da sua
area de atuacgdo, visando manter informados a Secretaria Executiva e a Dire¢do Executiva,
disponibilizando-os, quando couber, no Portal do COSEMS/MT;

IV — Formular proposta, demandar, apoiar o desenvolvimento e implantar sistema de
informacdo de apoio a gestdo e /ou a operacionalizacdo das atividades referentes as areas de

atuacao;

V — Subsidiar, no que Ihe compete, a elaboracdo da Programacdo Anual e do Relatério Anual
de Gestdo a ser submetido anualmente pela Secretaria Executiva a Diretoria Executiva para

aprovacdo na Assembléia Geral do COSEMS/MT, nos termos do art. art. 23, inciso XI, do

Estatuto da Instituicéo.

CAPITULO V
DO QUADRO DE PESSOAL E DA REMUNERACAO

Art.17 - Compete a Diretoria Executiva admitir e dispensar pessoal permanente, eventual,
de confianca do quadro de pessoal do COSEMS/MT, contratar servigos com profissional
autdbnomo, bem como estabelecer parcerias com érgdo federal, estadual e municipal, visando a
disponibilidade de servidor para fazer parte da Equipe Técnica do COSEMS/MT, atendendo
o tipo de profissional da salde necessario para a execucdo das atividades pertinentes a

Instituicao.

8 1° - O COSEMS/MT deve obedecer as regras de recrutamento e selecdo estabelecidas em
Regulamento de Pessoal Proprio da Instituicdo, em consonancia com a legislacdo trabalhista
em vigor e deve considerar a capacidade profissional e a necessidade do COSEMS/MT, nos
termos dos incisos XII e X111l do Art. 23 do Estatuto.



§ 2° - O Regulamento de Pessoal Proprio do COSEMS/MT devera prever também, dentre
outras situacGes, aquelas relacionadas a contratacdo e ao desligamento de profissionais do

quadro de pessoal da Instituicao.

§ 3°- Conforme interesse e necessidade, 0 COSEMS/MT poderé ter no corpo técnico,
profissional contratado sem vinculo empregaticio com a Instituicdo para prestar servicos na
execucdo de acOes, projetos e programas especificos, com prazo determinado, ap6s aprovacgédo

da Diretoria Executiva.

8 4°. Os atos de contratacdo e de demissdo dos ocupantes de cargos integrantes da Secretaria
Executiva estdo a cargo do (a) Secretario (a) Executivo (a), obedecendo as normas constantes
no Regulamento de Pessoal Préprio da Instituicdo, aprovado pela Diretoria Executiva do
COSEMS/MT, por meio do Presidente do COSEMS/MT.

Art. 18 - Os cargos de Secretario (a) Executivo (a), de assessor especial e de outros
responsaveis por Coordenacdo de Projetos sdao sempre considerados de confianga, nos termos
da legislacéo trabalhista e sdo de livre indicacdo da Diretoria Executiva do COSEMS/MT, por

meio do Presidente da Instituig&o.

Art. 19 - A remuneracdo paga a todos os profissionais contratados pelo COSEMS/MT devera
ser compativel com os valores de mercado, admitindo-se, ainda, o trabalho voluntario de

profissionais, na forma da legislagéo pertinente.

Paragrafo unico. Compete a Diretoria Executiva, por meio do Presidente do COSEMS/MT,
aprovar o Regulamento de Pessoal Proprio do COSEMS/MT, apresentado pela Secretaria

Executiva.

Art. 20 — A Secretaria Executiva, sempre que identificada a necessidade, podera solicitar a
Diretoria Executiva autoriza¢do para contratacdo de servigos terceirizados de advocacia, por
meio de profissionais devidamente inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil para

Defender judicial e extrajudicialmente os interesses do COSEMS/MT, podendo ainda
promover acles judiciais e pareceres juridicos para a consecucdo de objetivo especifico,

devendo acompanhar, controlar e atestar tais servigos.
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CAPITULO VI

DOS INSTRUMENTOS DECISORIOS, ATOS E
CORRESPONDENCIAS

Art. 21. Cabe a Diretoria Executiva, delegar competéncias e institucionalizar seus atos,
normas, regulamentos, rotinas e procedimentos por meio de Portarias, nos termos do art. 23,
inciso I11 do Estatuto do COSEMS/MT.

Paragrafo 1°. Todos os atos da Diretoria Executiva serdo expedidos pelo Presidente do
COSEMS/MT ou por seu substituto legal.

Paragrafo 2°. Os atos da Diretoria Executiva terdo numeracdo e controles préprios
executados pela Secretaria Executiva.

Art. 22. A expedicdo de documentos no &mbito da Diretoria Executiva se dara sob a forma de:

| — CONVOCACAO: para o chamamento dos participantes de reunides técnicas e eventos,

bem como de reunides de Diretoria e da CIB;

Il — DESPACHO: para o encaminhamento de decisdes e de informagdes para ciéncia, além de

servir como expediente para solicitacdo de providéncias e de seu retorno.

Il — NOTA TECNICA: documento produzido pela Assessoria Técnica emitida quando
identificada a necessidade de fundamentacdo formal ou informacdo especifica de
determinado assunto demandado pelos 6rgdos de Direcdo do COSEMS/MT e Secretarias
Municipais de Saude, apresenta orientacfes aos gestores de salde e oferece alternativas para

tomada de decisao.

IV — NOTA INFORMATIVA — Analise e Recomendacdo da Assessoria Tecnica do
COSEMS/MT visando orientar os municipios na elaboracdo do Plano Municipal de Salde,

Programa Anual de Salude, Relatorio Anual de Gestdo e outros instrumentos de planejamento.
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V — PARECER TECNICO: Elaborado pela Assessoria Técnica, de carater opinativo, sobre
temas demandados pela Diretoria Executiva ou Secretaria Executiva do COSEMS/MT,

referente assuntos de interesse da Instituicdo ou demandados pelos municipios;

VI — PARECER JURIDICO: documento emitido por um advogado ou consultor juridico, de
cunho juridico e carater opinativo, fundamentado em bases legais, em resposta a

questionamentos especificos dos 6rgaos de Dire¢cdo do COSEMS/MT.

VIl — PORTARIA: Expediente utilizado para delegar competéncias e institucionalizar os atos,
normas, regulamentos, rotinas e procedimentos relacionados ao COSEMS/MT, por meio da

Diretoria Executiva, representada pelo Presidente do COSEMS/MT.

CAPITULO VII
DOS REGULAMENTOS INTERNOS

Art. 23. O presente Regimento Interno podera ser complementado por meio de Portarias
deliberadas pela Diretoria Executiva, para baixar normas e procedimentos complementares,
fixar rotinas e estabelecer procedimentos para o adequado funcionamento do COSEMS/MT
no tocante aos assuntos tecnico-cientifico, administrativos, financeiros, de pessoal e de
servigos, conforme inciso 111 do art. 23 do Estatuto do COSEMS/MT.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. O Presente Regimento Interno sera instituido pela Diretoria Executiva, nos termos
do Art. 23, inciso 111, do Estatuto do COSEMS/MT.

Art. 25. Os casos omissos deste Regimento Interno seréo resolvidos pela Diretoria Executiva,
e imediata ciéncia a Secretaria Executiva do COSEMS/MT.
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Cuiaba, 14 dezembro de 2020.
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MARCOS ANTONIO NORBERTO FELIPE
PRESIDENTE DO COSEMS/MT



